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                                                                             1. Общие положения


1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения  в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении "Борковская средняя общеобразовательная школа » (далее – МАОУ «Борковская СОШ») на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.3. Действие договора распространяется на всех работников  школы независимо от принадлежности к профсоюзной организации.

1.4. Коллективный договор  заключен на  3 года и вступает в силу с момента его подписания.

1.5. Ни одна из сторон,  заключивших настоящий договор, не может в течение  срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств, до истечения действия договора. Изменения и дополнения в договор могут  быть внесены по взаимному соглашению обеих сторон. При наступлении,  условий требующих дополнений настоящего договора, заинтересованная сторона вносит соответствующее представление ведения переговоров не менее чем за один месяц.

1.6. Заключившие договор стороны несут ответственность за выполнение принятых на себя обязательств в порядке, установленном действующим законодательством, обязуются признавать и уважать право каждой из сторон.

1.7. Стороны договорились, что первичная профсоюзная организация (далее по тексту «первичная профсоюзная организация») МАОУ «Борковская СОШ» Новгородского района  выступает в качестве полномочного представителя коллектива школы при разработке и заключении коллективных  договоров. 

1.8. Сторонами настоящего соглашения являются:

- первичная профсоюзная организация МАОУ «Борковская СОШ» Новгородского района в лице председателя профсоюзной организации Подгагулиной  Е. Л.

- администрация МАОУ «Борковская СОШ» в лице директора школы Савельева  В..Н. (в дальнейшем «Администрация»)
2. Основные права и обязанности работника
            2.1. Работник школы имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора;

- своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии своей квалификации, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- обязательное социальное страхование, в случаях, предусмотренных федеральным законом;
            - участие в управлении Учреждения;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

- повышение своей квалификации;

- получение соответствующей квалификационной категории по результатам успешного прохождения на добровольной основе аттестации;
   - для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю;
- льготы и гарантии, предусматриваемые действующим законодательством;
- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем;
- ежегодный оплачиваемый отпуск;
Работник, получивший такой отпуск, может в любое время прерывать его, предупредив работодателя о выходе на работу.

- педагогическим работникам образовательного учреждения предоставляется ежегодный удлинённый оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней;

- социальному педагогу, педагогу-психологу, педагогу организатору – 56 рабочих дней;

- педагогические работники школы не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года.
            2.2. Работник школы обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- выполнять Устав, должностные обязанности, правила внутреннего распорядка,  инструкции по охране труда;

- обеспечить выполнение учебных программ качественно и в полном  объеме;

- нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса и воспитательной деятельности;

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

- сотрудничать  с семьей по вопросам обучения и воспитания, содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательно-воспитательные услуги;

- оказывать помощь и поддержку обучающихся в разрешении конфликтных ситуаций;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

Работники школы несут ответственность за нарушение прав и свобод обучающихся.
3. Основные права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
-поощрять работников за добросовестный труд; 
-оказывать материальную помощь при наличии фонда экономии заработной платы ;
   -требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка школы;
- привлекать к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- принимать локальные нормативные акты.
      3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определённое рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий рабочий год.
3.2.2. Обеспечить безопасные условия труда и учёбы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.
3.2.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков.
3.2.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.
3.2.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату( два раза в месяц) и пособия.
3.2.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.
3.2.7. Соблюдать законодательство, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, техники безопасности и санитарным правилам.
3.2.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по охране труда, санитарии и гигиене, противопожарной безопасности.
3.2.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.
3.2.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся.
3.2.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, утверждёнными ежегодно не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года, компенсировать  выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, представить другой день отдыха за дежурства во вне рабочее время.
3.2.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы.  
4. Обеспечение и гарантии занятости
 
Стороны договорились:

4.1. Прием на работу осуществляется на основании гл.52, ст.331 ТК РФ и Закона РФ  “Об образовании в Российской Федерации“  273-ФЗ  от 29.12.2012 года, Соглашения между департаментом образования и молодежной политики Новгородской области и обкома профсоюза работников народного образования и науки.

4.2. Увольнение по инициативе администрации на основаниях, предусмотренных ст. 336, 81 ТК РФ  производится  после  предварительного уведомления профсоюзной организации, что закреплено в п.2.5. соглашения между комитетом по образованию Администрации Новгородской  области и обкомом профсоюза работников народного образования и науки.

4.3. Администрация не вправе требовать от работника выполнения работы не  обусловленной трудовым договором.

4.4. Администрация обязуется  предоставить список работ обусловленных трудовым договором (должностные обязанности учителя, классного руководителя) для  постоянного ознакомления с ними работников.

4.5. Представители  профсоюзной первичной организации профсоюза в праве осуществлять контроль за соблюдением Администрацией порядка приема и увольнения работников, установленного ТК РФ .

4.6. Условия, оговариваемые при заключении индивидуальных трудовых договоров, не могут ухудшать положение работников определенное ТК РФ, настоящим договором.

5. Оплата труда.

Стороны договорились:

5.1. Оклады работников устанавливаются на основании Положения об  оплате труда работников.

5.2. За выполнение дополнительных работ, не входящих в круг прямых обязанностей работников, за работу в условиях, отличающихся от нормальных, работниками образования устанавливаются доплаты и надбавки, предусмотренные Положением об  оплате труда работников.

5.3.  Размер надбавок и доплат исчисляется в зависимости от реальной нагрузки учителя. 

5.4. Администрация совместно с профсоюзным комитетом разрабатывает  положение о премировании, выплате вознаграждений по итогам работы при наличии фонда экономии заработной платы (ст.144 ТК РФ).

5.5. При выполнении  работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (работа в  сверхурочное время, в праздничные дни и др.) Администрация выплачивает доплаты и предоставляет  другой день отдыха  в каникулярное время, дни к отпуску.

5.6. Установить  из средств  школы оплату труда обслуживающему персоналу школы на основе должностного оклада, штатного расписания.

5.7. Заработная плата работника определяется на основе должностного оклада, учебной нагрузки, стимулирующей части за достижения в профессиональной деятельности.

5.8. Учебную нагрузку каждого педагогического работника определяет администрация школы с Советом школы.

5.9. Выплата заработной платы производится  05 и 20 числа каждого месяца.

5.10. Установить, что при простое не по вине работника (карантин, аварийные и др. ситуации, связанные с безопасностью учащихся и работников) ему сохраняется среднемесячный заработок.

5.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).

6. Рабочее время.
Стороны договорились:

6.1. Продолжительность  рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового распорядка, который утверждаются на  общем собрании  трудового коллектива.

6.2. Продолжительность рабочей недели устанавливается согласно ст.333 ТК РФ.

6.3. Учителя и другие работники школы  привлекаются  к дежурству по школе  в период перемен на основании правил внутреннего распорядка и графика дежурства.
График дежурства составляется Администрацией школы.

6.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих школы определяется графиком работы, утверждаемым ежегодно до 1 сентября, с соблюдением требований ТК РФ (раздел IV, гл. 15).

6.5. Режим  работы устанавливается Администрацией до начала учебного года.

6.6.  Работа в выходные дни регламентируется Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.7. Учителю предоставляются методические дни по плану работы школы ( в период школьных каникул предоставляется не менее одного методического дня для работы над планами воспитательной работы и календарно-тематическими планами.)

6.8. Администрация организует учет явки сотрудников  на работу и их уход.

7. Время отдыха.
Стороны договорились: 

7.1. Очередные отпуска предоставляются работникам школы в летний каникулярный период, за исключением отпуска,  предоставляемого за счет очередного в учебное время  для санаторно-курортного лечения. График отпусков устанавливается администрацией с учетом мнений работников и согласуется с работником (ст.334, гл.19 ТК РФ)

7.2. График отпусков  доводится до работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ).

7.3. Работник школы  имеет право  по согласованию с администрацией на отпуск без сохранения заработной платы в  соответствии со ст.128 ТК РФ

7.4. Работники школы, имеющие право на дополнительный оплачиваемый отпуск:

- работники, имеющие уважительные причины (бракосочетание работника, , смерть родителей, и т/д) – 3 календарных дня.

Работникам  предоставляется отпуск на основании:

- письменного заявления;

- документа, подтверждающего уважительную причину.

7.5. Дни очередного отпуска, совпадающие с днями болезни, могут быть предоставлены в течение учебного года, в каникулярное  время или время санаторного лечения.

8. Социальные гарантии и льготы.

Стороны договорились:

8.1. Стороны разрабатывают и принимают меры по усилению социальной защиты работников.

8.2. Администрация гарантирует повышение коэффициентов работникам, прошедшим аттестацию на основании  подтверждающих документов.

8.3. Работники, в соответствии с планом работы школы и с производственной необходимостью привлекаются на курсы повышения квалификации с сохранением заработной платы.

8.4. Администрация оказывает содействие работникам, желающим повысить  квалификационную категорию, предоставляет им возможность прохождения курсов повышения квалификации, посещения открытых уроков учителей города и области.


9. Стороны договорились:
Стороны договорились:

9.1. Все стороны трудовой дисциплины в  школе определяются правилами внутреннего трудового распорядка  школы и данным соглашением.

9.2. Профсоюзный комитет вправе ходатайствовать перед Администрацией о поощрении работников за успехи в работе.

9.3. Решение о поощрениях работников принимаются Администрацией.
10. Охрана труда.
Стороны договорились:

10.1. Проводить инструктаж в соответствии с установленными требованиями по охране труда с работниками и учащимися при выполнении учебной деятельности, внеклассной и внешкольной работы.

10.2. Совместно разрабатывать и утверждать  инструкции  по охране  труда 

10.3. Обеспечить обучение  работников по охране труда (ст.225 ТК РФ).

10.4. Осуществлять совместный контроль за подготовкой кабинетов перед началом учебного года, и не реже одного раза  в течение учебного года.

10.5. Администрация принимает меры по обеспечению в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами теплового, воздушного, светового и водного режима в  школе (ст.223 ТК РФ).

10.6. Обеспечить  ежегодное прохождение медицинского осмотра работников школы в  соответствии  с требованиями и сроками  (ст.213 ТК РФ).

10.7. Администрация совместно с профсоюзным комитетом проводит расследование  и  учет несчастных случаев (ст.227-230 ТК РФ. Постановление Минтруда РФ от 24.10.2002 N 73). 
10.8. Администрация организует снабжение мылом и  др. моющими средствами работников, деятельность которых связана с загрязнением (учителей химии, трудового  обучения, технический персонал).

10.9. Расходование средств и материалов( при финансировании), предназначенных на проведение мероприятий по охране труда, администрация проводит с учетом мнения  профсоюзного комитета (ст.226 ТК РФ).

11. Гарантия прав деятельности первичной организации
  профсоюзного союза.
Стороны договорились:

11.1. Права профсоюзного комитета и первичной организации профсоюза МАОУ «Борковской средней общеобразовательной школы»  и гарантия их деятельности определяется соответствующими статьями ТК РФ, законами РФ “О профсоюзах”, Уставом профсоюза работников народного образования и науки и настоящим соглашением.

11.2. Членам профсоюзного комитета предоставляется  время с  сохранением среднего заработка в  случаях:

- участия  в конференциях профсоюзных органов; 

- участие в совещаниях при Администрации района, области, комитета по образованию, в которых требуется присутствие представителей профсоюза;

-  в иных случаях по соглашению с Администрацией, при наличии письменного заявления соответствующего работника согласованного с представителем первичной организации профсоюза.

11.3. Обязательному согласованию с профсоюзной организацией школы подлежат:

- правила внутреннего трудового распорядка

- режим работы всех категорий работников

- график очередных отпусков

- проекты документов, затрагивающие социально-экономические и трудовые интересы работников

11.4. Профсоюзная организация согласует с Администрацией дату и время проведения профсоюзных собраний. В каникулярные дни профсоюзные  собрания могут проводиться в рабочее время по согласованию с Администрацией.
12.Обязательства профсоюзной организации
при условии  выполнения коллективного договора.
Профсоюз обязуется:

12.1. Содействовать реализации настоящего договора, повышению социальной устойчивости в трудовом коллективе.

12.2. Вносить предложения по совершенствованию работы школы.

12.3. Осуществлять защиту прав работников школы.

12.4. Способствовать укреплению трудовой дисциплины.

12.5. Оказывать материальную помощь членам профсоюза.

12.6. Участвовать в проведении и организации культурно-массовых мероприятий.

12.7. Своевременно информировать Администрацию о принимаемых решениях.

12.8. Воздерживаться от проведения забастовок, митингов, шествий.

12.9. Способствовать укреплению престижа школы.

12.10. Содействовать деятельности Администрации.

13. Обязательства  Администрации
Администрация обязуется:

13.1. Содействовать  деятельности профсоюза, направленной на улучшение работы школы.

13.2. Предоставлять профсоюзной организации полную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы работников.

13.4. Обеспечивать участие представителей профсоюза в работе совещаний и в  разрешении трудовых споров.

14. Контроль  за выполнением соглашения

14.1. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляется комиссией представленной от:
 
- коллектива работников школы председателем первичной организации профсоюза, учителем начальных классов Подгагулиной Е.Л..

- Администрация школы - директором школы  Савельевым В.Н.

14.2. Стороны обязуются  не реже одного  раза в полугодие информировать друг друга о реализации взятых на себя обязательств.

14.3. Подведение итогов выполнения настоящего договора будет произведено на совместном заседании   профсоюзной организации и  администрации школы.
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СОГЛАШЕНИЕ
Администрации и профсоюзной организации учреждения 
по охране труда в МАОУ « Борковская средняя общеобразовательная школа » 

Администрация  Муниципального автономного  общеобразовательного  учреждения 
« Борковская средняя общеобразовательная школа»  в лице директора школы Савельева В.Н., действующая  на основании Устава, и профсоюзная организация  в лице председателя профсоюзной организации   Подгогулиной Е.Л.., действующая на основании положения о
деятельности профсоюзов учреждений образования составили  данное соглашение  по охране труда в МАОУ « Борковская средняя общеобразовательная школа » на  2017-2020г.г.:
1. «Администрация»  со своей стороны берет на себя обязательства по созданию  безопасных условий труда для работников  учреждения, в соответствии с  Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и законодательными актами РФ.
2.Работники ОУ со своей стороны обязуется выполнять свои должностные обязанности в соответствии с  Уставом учреждения, Трудовым  кодексом РФ, коллективным договором и другими нормативными  документами.
3. Администрация обязуется:
3.1. Предоставлять работникам ОУ  работу по профилю их  специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования.
3.2.Предоставлять отпуск в летнее время.
3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно- климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.
3.4. Обеспечивать спецодеждой, индивидуальными средствами защиты, моющими и чистящими средствами, а так  же средствами оказания первой медицинской помощи.
3.5. Обеспечивать  уборку и надлежащее содержание  санитарно – бытовых  помещений.
3.6. Обеспечивать помещения в здании  учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводить  противопожарные  мероприятия.
3.7. Организовать питание детей и работников ОК.
3.8. Обеспечивать учебно – воспитательный процесс пособиями и инвентарем.
3.9. Организовывать прохождение работниками ОУ ежегодного медицинского осмотра.
3.10. Осуществлять учет и расследование несчастных случаев в школе.
3.11. Своевременно  проводить обучение  работников  по охране труда.
4. Работники учреждения обязуются:
4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от обучающихся.
4.2. Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с нормативными  документами по охране труда.
4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в кабинетах проветривание и влажную уборку в соответствии с СаНПиН.
4.4. Обеспечивать контроль за поведением  обучающихся на экскурсиях и  на массовых мероприятиях.
4.5. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
4.6. При невыполнении работниками ОУ своих обязательств, предусмотренных  данным соглашением, администрация  учреждения  имеет право применять  к  работникам  санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
4.7. При невыполнении администрацией ОУ своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники ОУ имеют право обжаловать бездействия «Администрации» в комитете по образованию или  администрации города.
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ПЛАН
мероприятий по охране труда  на 2017-2020 г.г.
в МАОУ «Борковская СОШ » 
	№
п/п

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Своевременно проводить инструктажи по охране труда
	Согласно нормативно-правовым документам
	Директор,
Зам. директора

	2.
	Организовать проведение медицинского осмотра всех работников ОУ.
	Ежегодно, согласно графика
	Директор

	3.
	Проводить работы по замене стекол, оконных блоков.
	В течении всего периода по мере необходимости 
	Зам. директора,
рабочий по зданию

	4.
	Проводить уборку территории, кровли здания школы.
	постоянно
	Заведующая хозяйством ,дворник.

	5.
	Утепление окон в осенний период.
	Ежегодно в октябре 
	Заведующая хозяйством,
уборщицы.

	6.
	Мытье окон.
	Май, Сентябрь.
	Заведующая хозяйством,
уборщицы.

	7.
	Замена искусственного освещения, мытье плафонов.
	В течении текущего года.
	Заведующая хозяйством,
электромонтер.
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 Перечень
работников школы, которым установлена форма безналичной оплаты труда
1. Директор;
2. Заместители директора;
3. Заведующая хозяйством;
4. Учителя;
5. Главный бухгалтер, бухгалтер;
6. Секретарь;
7. Библиотекарь; 
8. Гардеробщик;
9. Электромонтер по ремонту и обслуживанию  электрооборудования
10. Дворник;
11. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания;
12. Рабочий по комплексному обслуживанию здания;
13. Слесарь –сантехник;
14. Сторож.
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Перечень
Профессий и должностей, работники которых подлежат обязательным предварительным     периодическим  (1раз в год)      медосмотрам

	№ п/п
	Цех, отделение, участок
	Должность
	Производственный фактор
	 Приказ Минзрав-соцразвития РФ №302н    от 12.04.2011 г. 

	1
	Администрация
	Директор, заместитель директора, главный бухгалтер, бухгалтер,
заведующая хозяйством,
секретарь
	Работы в образовательных организациях всех типов. 
Работы с персональными электронно-вычислительными машинами (ПЭВМ) лиц, персонально связанных с эксплуатацией ПЭВМ.
	Приложение 2,
 п. 18
Приложение 1,
 п. 3.2.2.4

	2
	Преподавательский состав
	Учитель 
	Работы в образовательных организациях всех типов. 
	Приложение 2,
 п. 18

	3
	Администрация
	Библиотекарь
	Работы в образовательных организациях всех типов. 
Пыль животного и растительного происхождения (бумаги, в т.ч. с бактериальным загрязнением)
	Приложение 2,
 п. 18
Приложение 1. П. 2.7.

	4
	Технический персонал
	Слесарь-сантехник
	Работы на водопроводных сооружениях, связанные 
 с подготовкой воды и обслуживанием водопроводных сетей
	Приложение 2, 
п.18 , п. 25

	5
	Технический персонал
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудо-вания 
	 Работы по обслуживанию и ремонту действующих 
электроустановок с напряжением 42 В и выше переменного тока, 110 в и выше постоянного тока, а также монтажные, наладочные работы, испытания и измерения в этих электроустановках
	Приложение 2,
 п.18

	6
	Технический персонал

	Гардеробщик
	Работы в образовательных организациях всех типов.
	Приложение 2,

 п. 18

	7
	Технический персонал

	Дворник
	Работы в образовательных организациях всех типов.
	Приложение 2,

 п. 18

	8
	Технический персонал

	Сторож
	Работы в образовательных организациях всех типов.
	Приложение 2,

 п. 18

	9
	Технический персонал
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	Работы в образовательных организациях всех типов.
	Приложение 2,

 п. 18

	10
	Технический персонал
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Работы в образовательных организациях всех типов.
	Приложение 2,

 п. 18



Перечень составлен в соответствии  со ст. 213 ТК РФ и приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 года № 302н.
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ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
для работников  муниципального  автономного 
общеобразовательного учреждения
 «Борковская средняя общеобразовательная школа » 
 Новгородского района
       Новгородский район
1. Общие положения
 1.1. Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со статьёй 8 Трудового Кодекса Российской Федерации и имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива школы, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.
2. Приём и увольнение работников
2.1. При приёме на работу (заключение трудового договора) администрация школы требует у поступающего следующие документы:
· паспорт для удостоверения личности;
· трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу впервые – справки о последнем занятии, выданной по месту жительства, для лиц, уволенных из рядов Вооружённых сил – предъявления военного билета);
· документы об образовании или профессиональной подготовке, если работа требует специальных занятий, квалификации или профессиональной подготовки;
· справку об отсутствии судимости;
· страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования.


2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки представляют ксерокопию ее, предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.
Сотрудники-совместители, разряд ЕТС которых устанавливается в зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.

2.3. Приём на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме между работником и школой. Условия договора о работе не могут быть ниже условий, гарантированных трудовым законодательством  РФ и нормативными документами Министерства образования и науки России.

2.4. По подписании договора администрация издаёт приказ о приёме на работу, который доводится до сведения работников .


Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника, переведённого на другую работу, администрация школы обязана:
· ознакомить работника с порученной работой, его должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;
· ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать по охране труда, санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, а также правилам пользования служебными помещениями.
   
2.5.  Ha всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.
 
2.6. На каждого работника ведётся личное дело, которое сос​тоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по сос​тоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях.

Личное дело хранится в школе.
 
2.7. Перевод работников на другую работу производится только с согласия  работника кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника.
2.8. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменения количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации, изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объёма учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы, классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.
Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по пункту 7 статьи 77 Трудового Кодекса Российской Федерации.
2.9. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении предварительного согласия выборного профсоюзного органа школы.
Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин (пункт 5 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации); прогул или отсутствие на работе более четырёх часов  подряд  в течение рабочего дня без уважительной причин (пункт 6а  статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации); появление на работе в нетрезвом состоянии, а также в состоянии наркотического или токсического опьянения (пункт 6 б статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации); совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации (пункт 7 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации); совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 7 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации); повторное в течение года грубое нарушение Устава школы (пункт 3а статьи Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»); применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (пункт 3б  статьи Федерального  Закона «Об образовании в Российской Федерации») производятся при условии вины увольняемого работника в совершённом поступке, без согласия с выборным профсоюзным органом школы.
2.10. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником полный денежный расчёт и выдаёт ему оформленную трудовую книжку.
Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.
При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.
3. Обязанности  работников
Все работники школы обязаны:
 3.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации и воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.
 3.2. Систематически повышать свою квалификацию.
    
 3.3. Соблюдать требования правил охраны труда, о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации.
    
 3.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты.
3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями школы.
3.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.
3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
3.8. Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду.
3.9. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами коллектива школы.
3.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утверждёнными директором школы на основании квалификационных справочников и нормативных документов.
4. Обязанности  администрации
Администрация школы обязана:
4.1. Организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определённое рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий рабочий год.
4.2. Обеспечить безопасные условия труда и учёбы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.
4.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятия, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков.
4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.
4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия.
     
4.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.
  
4.7. Соблюдать законодательство, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда и санитарным правилам.
4.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по охране труда, санитарии и гигиене, противопожарной безопасности.
     
4.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.
4.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся.
4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, утверждёнными ежегодно за две недели до начала календарного года, компенсировать  выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, представить выходные дни  за дежурства во внерабочее время.
4.12. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы  извещать  в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы. Заработная плата выплачивается работнику на указанный счет либо выплачивается в месте выполнения им работы. Сроки заработной платы (аванс):  5 и 20 числа каждого месяца на банковскую карту.
4.13. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы.
5. Рабочее время
5.1. В школе устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя  выходными днями: суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчёта 36-часовой(для женщин) и 40 часовой для музчин рабочей недели. Время перерыва не менее 30 минут  ( с 12.00 до 12.30). 
Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте, не позже, чем за один месяц до их введения в действие.
5.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место в случаях, предусмотренных законодательством.
Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением выходные дни той же продолжительности, что и дежурство.
5.3. Расписание занятий составляется администрацией школы исходя из педагогической целесообразности, с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.
5.4. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий.
График дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы .
5.5. Время  осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории учреждения и др.)  в пределах установленного им рабочего времени.
5.6. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов, родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа, занятия кружков, секций – от 40 минут до полутора часов.
5.7. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, занятий и перерывов (перемен) между ними;
· удалять учащегося с урока;
· курить в помещениях и на территории  школы.
5.8. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с администрацией школы. Вход в класс после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.
Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.
5.9. Администрация школы организует учёт явки на работу и уход с неё работников школы.
В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также представить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
5.10. В помещениях  школы запрещается:
· нахождение в верхней одежде и головных уборах;
· громкий разговор и шум во время занятий.
6. Поощрения за успехи в работе
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
· объявление благодарности;
· выдача премии;
· награждение ценным подарком;
· награждение почётной грамотой.
Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию  с соответствующим профсоюзным органом школы.
Поощрения  объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.
6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного, бытового обслуживания, .
7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечёт за собой применение мер дисциплинарного взыскания.
7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрацией школы применяются следующие меры дисциплинарного взыскания: ст.192 Трудового кодекса РФ
· замечания;
· выговор;
· увольнение по пунктам 5, 6а, 6б, 6г, 6д, 7, 8, 11, 14 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации.
За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделённым правом приёма и увольнения данного работника.
7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется  объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует применению взыскания.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение занятия педагогической деятельностью, защита интересов учащихся).
7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпусков работника.
Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.
7.5. Взыскание объявляется приказом по школе.  Приказ должен содержать указание  на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в 3-х дневный срок со дня подписания.
7.6. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.
7.7. Взыскание автоматически снимается, и работник считается неподвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор школы вправе снять взыскания досрочно по ходатайству непосредственно руководителя  или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
7.8. Педагогические работники школы, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за совершение аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы по пункту 8 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к учащимся, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали явно несоответствующие   общественному положению педагога.
Педагоги школы могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося по пункту 4б статьи 56 Федерального  Закона «Об образовании в Российской Федерации».
Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.
7.9. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического и (или) психического насилия производятся без согласования с профсоюзным органом.
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Положение об оплате труда работников 
муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
«Борковская средняя общеобразовательная школа»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальной организации, подведомственной комитету образования (далее - Положение), разработано в соответствии с федеральным законом от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в редакции от 01.07.2017) «Трудовой кодекс Российской Федерации», областным законом от 26.12.2014 № 699-ОЗ «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области», постановлением Администрации Новгородского муниципального района от 05.05.2014 № 163 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Новгородского муниципального района» (с изменениями от 03.11.2017), Положением о комитете образования АНМР, утвержденным постановлением Администрации Новгородского муниципального района от 22.04.2014 № 148
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального  автономных организаций, 

подведомственных комитету образования

Администрации Новгородского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных автономных организаций, подведомственных комитету образования Администрации Новгородского муниципального района (далее - Примерное положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законом от 26.12.2014 № 699-ОЗ «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области», постановлением Администрации Новгородского муниципального района от 05.05.2014 № 163 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Новгородского муниципального района».
1.2. Система оплаты труда работников муниципальных автономных организаций, подведомственных комитету образования Администрации Новгородского муниципального района (далее - организации) включает размеры окладов (должностных окладов), виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и постановлениями  Администрации Новгородского муниципального района, а также Примерным положением.
1.3. Месячная заработная плата работников организаций, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
1.4. Заработная плата работников организаций максимальным размером не ограничивается.
1.5. Оплата труда работников организаций, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
1.6. Фонд оплаты труда работников организаций формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке в организацию из областного и местного бюджетов, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
1.7. Условия оплаты труда, предусмотренные Примерным положением для руководителя организации, рассматриваются созданной в комитете образования Администрации Новгородского муниципального района
(далее - комитет) комиссией по вопросам оплаты труда руководителей автономных организаций (далее - комиссия комитета).
Состав и порядок деятельности комиссии комитета утверждается приказом комитета образования Администрации Новгородского муниципального района (далее - приказ комитета).
1.8. Условия оплаты труда, предусмотренные Примерным положением и локальным нормативным актом организации для работников организации, рассматриваются созданной в организации комиссией по вопросам оплаты труда работников организации (далее - комиссия организации).
Состав и порядок деятельности комиссии организации утверждается приказом организации.

3. Оплата труда работников организации

(за исключением руководителя организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера организации)

3.1. Заработная плата работников организации (за исключением руководителя организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера организации) (далее - работники организации) состоит из:

должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.
3.2. Должностной оклад:

Должностной оклад (ставка заработной платы) работника организации формируется из минимального (базового) оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе (далее ПКГ) и применения повышающих коэффициентов к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности.

Работникам организации, имеющим право на повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу по двум или нескольким основаниям, для определения должностного оклада (ставки заработной платы) размеры повышающих коэффициентов суммируются.

Повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается руководителем организации в пределах фонда оплаты труда.

3.3. Размеры минимальных окладов работников организации:

3.3.1. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», составляют:
	№

п/п
	ПКГ,

квалификационный уровень
	Должности, отнесенные

к квалификационному уровню
	Размер

минимального оклада

(руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного

персонала
	
	

	1.1.
	Первый уровень
	вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	4000

	1.2.
	Второй уровень
	
	

	1.2.1.
	1 квалификационный

уровень
	дежурный по режиму, младший
воспитатель
	4200

	1.2.2.
	2 квалификационный

уровень
	диспетчер образовательного
учреждения, старший дежурный
по режиму
	4610

	2.
	ПКГ должностей

педагогических работников
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду, инструктор по физической культуре, инструктор по адаптивной физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	5120

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	5690

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель
	6325

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	преподаватель*, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор**, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед, педагог -библиотекарь
	6950

	3.
	ПКГ должностей руководителей

структурных подразделений
	
	

	3.1.
	1 квалификационный

уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей***
	6325

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей, начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования****, старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
	6950


· кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

· кроме тьюторов, занятых в сфере дополнительного профессионального образования.

· кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 2 квалификационному уровню.

· кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

3.3.2. Размеры минимального окладов работников организации по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», составляют:

	№
п/п
	ПКГ

	Должности, отнесенные к ПКГ
	Размер

минимального оклада
(руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и 
кинематографии среднего
звена»
	аккомпаниатор, культорганизатор,
руководитель кружка
	4625


	2.
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и
кинематографии ведущего
звена»
	библиотекарь
главный библиотекарь
	5278

6850


3.3.3. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», составляют:
	№
п/п
	ПКГ,

квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные

к квалификационному уровню
	Размер

минимального оклада

(руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ

«Общеотраслевые

должности служащих

первого уровня»
	
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	агент, архивариус, дежурный (по общежитию и др.), делопроизводитель, кассир, комендант, машинистка, паспортист, секретарь, секретарь-машинистка, счетовод, экспедитор, экспедитор по перевозке грузов
	4000

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	4200

	2.
	ПКГ

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, лаборант, секретарь руководителя, специалист по работе с молодежью, специалист по социальной работе с молодежью, техник, художник
	4215

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующая машинописным бюро, заведующий архивом, канцелярией, копировально-множительным бюро, складом, фотолабораторией, хозяйством, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» или II внутридолжностная категория
	4640

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	5060

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	механик, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	5480

	2.5.
	5 квалификационный уровень
	начальник гаража, начальник
(заведующий) мастерской
	6325

	3.
	ПКГ

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер (по автоматизации и механизации производственных процессов, по автоматизированным системам управления производством, по охране труда), менеджер, специалист по кадрам, специалист по маркетингу, экономист, юрисконсульт
	4600

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	5060

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	5600

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	6150

	3.5.
	5 квалификационный уровень
	главный специалист в отделе, отделении, лаборатории, мастерской, заместитель главного бухгалтера
	6765

	4.
	ПКГ

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	
	

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	начальник отдела: кадров, материально-технического снабжения, финансового, юридического, начальник планово-экономического отдела
	7485


3.3.4. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», составляют:

	№

п/п
	ПКГ,

квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные

к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада

(руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, грузчик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, рабочий по обслуживанию в бане, садовник, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	3000

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	3300

	2.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, водитель автомобиля, слесарь по ремонту автомобиля
	3630

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3990

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4395

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	профессии рабочих, предусмотренные 1-3 квалификационными

уровнями данной ПКГ, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	5000


Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливается руководителем организации по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах фонда оплаты труда.
3.4. Размеры выплат по повышающим коэффициентам к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности:

3.4.1. Работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности:

	за наличие высшего профессионального образования
	0,10

	за индивидуальное обучение больных детей-инвалидов на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения)
	0,20

	за психолого-педагогическое сопровождение детей, воспитывающихся в семьях, находящихся в социально опасном положении*
	0,20

	за приобретение первичных профессиональных навыков в течение 2 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения среднего профессионального образования:

	1 квалификационный уровень
	0,55

	2 квалификационный уровень
	0,50

	3 квалификационный уровень
	0,46

	4 квалификационный уровень
	0,43

	за работу в дошкольных группах образовательных учреждений:

	1 квалификационный уровень
	0,78

	2 квалификационный уровень
	0,71

	3 квалификационный уровень
	0,65

	4 квалификационный уровень
	0,60

	за работу по организации обучения русскому языку детей, для которых он не является родным*
	0,10

	*устанавливается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника в зависимости от степени и продолжительности его работы с обучающимися, воспитанниками.

	за работу в организации в течение двух лет работы после окончания высшего учебного заведения и получившего по договору о целевом обучении согласно занимаемой должности диплом с отличием
	0,71

	за работу в организации в течение двух лет работы после окончания высшего учебного заведения и получившего по договору о целевом обучении согласно занимаемой должности диплом
	0,28


3.4.2. Работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей работников образования, должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего и ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих первого, второго, третьего и четвертого уровней, должностей медицинских и фармацевтических работников, общеотраслевых должностей рабочих первого и второго уровней, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности:

	за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для детей с ограниченными возможностями здоровья (за исключением обучающихся с задержкой психического развития)*
	0,20

	за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для детей с задержкой психического развития*
	0,15

	помощникам воспитателей
	0,90

	младшим воспитателям
	0,81

	водителям
	1,10

	*устанавливается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника в зависимости от степени и продолжительности его работы с обучающимися, воспитанниками.


3.4.3. Работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих третьего и четвертого уровня, должностей медицинских и фармацевтических работников, устанавливается повышающий коэффициент к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности:
	за работу в образовательных организациях (в том числе филиалах образовательных организаций), расположенных в сельской местности
	0,25


3.4.4. Работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности:
	за высшую квалификационную категорию
	0,40

	за первую квалификационную категорию
	0,30

	за вторую квалификационную категорию
	0,10


3.4.5. Работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования, должностей работников культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности:

	за государственные награды, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации», золотой знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации, медаль К.Д. Ушинского, медаль Л.С. Выготского, почетные звания, утвержденные приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.06.2010 № 580, от 26.09.2016 № 1223, значок «Отличник народного просвещения»
	0,10

	за ученые степени:
	

	кандидат наук
	0,25

	доктор наук
	0,60


Повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу за наличие высшего образования, квалификационной категории, почетного звания, ученой степени устанавливаются, начиная с даты возникновения правовых оснований – получение высшего образования, присвоение квалификационной категории, почетного звания, ученой степени:

при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория;

при условии соответствия поощрения, ученой степени профилю деятельности организации.
3.5. Выплаты компенсационного характера:
3.5.1. Работникам организации устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.5.2. Выплаты, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в повышенном размере.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Указанные выплаты устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда утвержден приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР». Если по результатам оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
3.5.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных осуществляются:
за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику организации в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации, по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работ;
за работу в ночное время производится работникам организации за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника организации, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;
за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.6. Выплаты стимулирующего характера:
3.6.1. Работникам организаций устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
выплаты за интенсивность, высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.
3.6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам организации производятся в соответствии с критериями оценки их деятельности разработанными положением об оплате труда организации, по форме перечня показателей оценки эффективности деятельности работников организации и критериев оценки эффективности их деятельности, согласно приложению № 3 к Примерному положению.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работнику организации определяется и устанавливается на очередной финансовый год в процентном отношении от должностного оклада в соответствии с решением комиссии организации на основании отчета работника организации. Предельный размер выплаты составляет не более 250 процентов должностного оклада.
Размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам организации с учетом перечней показателей оценки эффективности деятельности работников организации, определяемыми положением об оплате труда организации, разработанными в соответствии с перечнем, указанном в приложении № 3 к Примерному положению, который может быть дополнен организацией.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы для вновь принятых работников организации устанавливается приказом организации в соответствии с условиями и порядком выплаты установленными локальным нормативным актом организации.
Оценка выполнения показателей эффективности и результативности деятельности работников организации осуществляется в сроки установленные приказом организации в соответствии с условиями работы организации, особенностями реализуемых образовательных программ, но не более двух раз в течение финансового года.
Комиссия организации рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками организации об их оценки выполнения показателей эффективности деятельности, согласует набранную сумму балов по каждому, устанавливает размер одного балла выраженного в процентах к должностному окладу.

3.6.3. Выплата за качество выполняемых работ выплачивается единовременно при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия (знаками отличия) в случаях, предусмотренных федеральными и областными нормативными правовыми актами.

Выплата за качество выполняемых работ работникам организации устанавливается в процентах к должностному окладу в размере:

	единовременно, за поощрения:
	

	государственные награды, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации», золотой знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации, медаль К.Д. Ушинского, медаль Л.С. Выготского, почетные звания, утвержденные приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.06.2010 № 580, от 26.09.2016 № 1223, значок «Отличник народного просвещения»
	до 100%
должностного оклада


3.6.4. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам организации производятся в соответствии с критериями оценки, установленными положением об оплате труда организации. Предельный размер выплаты составляет не более 30 процентов должностного оклада.
Установление стажа непрерывной работы, выслуги лет дающего право на получение выплаты и определение ее размеров выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляется комиссией организации.
Заседания комиссии организации проходят по мере необходимости, результаты по установлению стажа, дающего право на установление (изменение) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет оформляются протоколом заседания комиссии организации.
3.6.5. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников организации за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. Периодичность премиальных выплат устанавливается положением об оплате труда организации.
Премиальные выплаты работникам организации по итогам работы устанавливаются по решению комиссии организации в соответствии с критериями, утвержденными приказом организации, показателями эффективности деятельности работника организации. Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом и максимальными размерами не ограничиваются.
При определении показателей эффективности деятельности работников организации учитываются:

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов, технологий в процессе профессиональной деятельности; своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.

Решения об установлении премиальных выплат производятся комиссией организации на основании оценки показателей эффективности деятельности работника организации в соответствии с набранной суммой баллов.

Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работников организации проводится комиссией организации до 15 числа месяца следующего за периодом установления выплаты на основании предложений поданных:
в отношении руководителя структурного подразделения, главного специалиста и иных работников организации, подчиненных заместителю руководителя организации – заместителем руководителя организации;

в отношении остальных работников организации – руководителем структурного подразделения.

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период составит меньше 50 процентов.

Комиссия организации рассматривает предложения по оценке эффективности деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому работнику и устанавливает размер одного балла выраженного в процентах к должностному окладу.

При наличии дисциплинарного взыскания работникам организации за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.
Премии начисляются с учетом количества фактически отработанного времени за установленный период в пределах объема субсидий, поступающих в установленном порядке в организацию из областного бюджета, или средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3.7. Материальная помощь:

3.7.1. Из фонда оплаты труда работникам организации может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 месяца) работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;
рождения ребенка;
в других случаях при наличии уважительных причин.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления работника организации с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем организации и оформляется приказом организации.

3.7.2. В случае смерти работника организации материальная помощь материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем организации на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении (в подтверждение родства).
3.7.3. Материальная помощь, оказываемая работникам организации, может предоставляться в пределах утвержденного для организации фонда оплаты труда.
3.7.4. Размер материальной помощи может устанавливаться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном значении.
3.7.5. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.
3.8. Оплата труда педагогических работников организации устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
3.9. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных организаций применяется при оплате:
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной форме и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им по тарификации;
при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации;
при оплате за часы преподавательской работы в объеме до300 часов в год.
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов.
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе (по шестидневной рабочей неделе) и деления полученного результата на 5 (6) (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
3.10. В случае задержки выплаты работникам организаций заработной платы и других нарушений оплаты труда руководители организаций несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение № 1 
ПЕРЕЧНИ
оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности организаций
1. Целевые показатели эффективности и результативности деятельности работы общеобразовательных организаций

	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Диапазон значений целевого показателя
	Максимальное
количество баллов
	Критерии оценки целевого показателя и методика
их расчета

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.
	Соответствие деятельности организации требованиям законодательства в сфере образования

	1.1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в судебные органы на основании Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ
	Да/нет
	3
	Отсутствие жалоб граждан, обоснованность которых официально подтверждена – 3 балла;
Наличие жалоб граждан, обоснованность которых официально подтверждена – 0 баллов

	1.1.2.
	Отсутствие правонарушений, выявленных в ходе проверок органов контроля (надзора), возбужденных дел об административных
правонарушениях
	Да/нет
	3
	Наличие принятых решений об
административных наказаниях – 0 баллов,

отсутствие принятых решений об административных наказаниях – 3 балла.

	1.1.3.
	Выполнение объема муниципального задания организации по видам услуг
	95% - 100%
	2
	100% – 2 балла;
От 95до 99% – 1 балл;
Менее 95% – 0 баллов
Методика расчета: 

(А/В) х 100%, где
А – объем выполненного муниципального задания;
В – объем муниципального задания по плану.

	1.1.4
	Своевременное и достоверное предоставление данных в региональных информационных системах
	Да/нет
	2
	Отсутствие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного предоставления информации – 2 балла;
Наличие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного предоставления информации – 0 баллов

	ИТОГО по разделу
	
	10
	

	1.2.
	Информационная открытость

	1.2.1
	Наличие официального сайта организации и его ведение в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
	Да / Нет
	2
	Размещение на официальном сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности образовательной организации (перечень сведений и копий документов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации)и копий документов – 1 балла;
Отсутствие одного или нескольких наименований необходимой информации и копий документов – 0 баллов;
Соблюдение срока по обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 1 балл;
Нарушение срока по обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 0 баллов

	1.2.2.
	Трансляция опыта деятельности организации для педагогического сообщества (на муниципальном, областном, федеральном уровне) в различных формах
	Да / Нет
	3
	Трансляция опыта на муниципальном уровне – 1 балл;
Трансляция опыта на областном уровне – 1 балл;
Трансляция опыта на федеральном уровне – уровне – 1 балл;
Трансляция опыта не осуществлялась – 0 баллов

	1.2.3.
	Доступность информации об организации (на информационных стендах, рекламных буклетах, визитных карточках, информационных газетах, листовках, справочниках, средствах массовой информации)
	Да / Нет
	2
	Наличие актуальной информации на информационном стенде – 1 балл;
Отсутствие информации на информационном стенде – 0 баллов;
Вариативные формы предоставления информации (2 и более) – 1 балл; 

Отсутствие вариативных форм предоставления информации  – 0 баллов

	1.2.4.
	Представление информации о текущей успеваемости в электронном виде
	Да / Нет
	2
	Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащегося, включая сведения об оценках успеваемости, сведения о содержании занятий и работ, по результатам которых получены оценки 
Ведение электронного журнала успеваемости, сведения о посещаемости уроков учащимся за текущий учебный период, сведения и расписании уроков (занятий), сведения об изменениях, вносимых в расписание уроков (занятий) – 2 балла;
Информация не предоставляется – 0 баллов


	1.2.5.
	Своевременное и достоверное размещение информации об учреждении на официальном сайте в сети «Интернет» о государственных и муниципальных учреждениях (bus.gov.ru)
	Да / Нет
	1
	Отсутствие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного размещения информации – 1 балл;
Наличие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного размещения информации – 0 баллов

	ИТОГО по разделу
	
	10
	

	1.3.
	Функционирование системы коллегиального управления

	1.3.1.
	Результаты участия органов общественного управления организации в решении актуальных задач функционирования и развития организации
	Выполнение требований, зафиксированных локальным актом
	2
	Соответствие содержания протоколов заседаний органов общественного управления организации и периодичности их заседаний установленному локальным актом порядку за период учебного года – 2 балла;

Несоответствие содержания протоколов заседаний органов общественного управления организации и периодичности их заседаний установленному локальным актом порядку за период учебного года – 0 баллов
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	1.4.
	Реализация мероприятий по кадровому обеспечению

	1.4.1.
	Привлечение молодых специалистов
	10 - 20%
	2
	От 20% и более – 2 балла;
От 10 до 20% – 1 балл;
Менее 10% – 0 баллов
Методика расчета:
А/В х 100%, где
А – количество педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в организации;
В – общее количество педагогических работников, работающих в организации

	1.4.2.
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников
	100%
	2
	100% – 2 балла;
Менее 100% – 0 баллов
Методика расчета:
А/В х 100%, где
А – количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку;
В – общее количество педагогических работников, нуждающихся в повышении квалификации, профессиональной переподготовке

	1.4.3.
	Наличие педагогических работников, принимающих участие (выступающих) в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, конференциях, мероприятий методической направленности  различных уровней (муниципального, областного, федерального)
	100%
	2
	100% – 2 балла;

Менее 100% – 0 баллов

Методика расчета:

А/В х 100%, где

А – количество педагогических работников, принимающих участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, конференциях, мероприятий методической направленности;

В – общее количество педагогических работников
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	1.5.
	Сохранность контингента

	1.5.1.
	Доля обучающихся, переведенных в следующий класс
	100%
	2
	100% – 2 балла;

Менее 100% – 0 баллов

Методика расчета:

Ч1/Ч2 х 100%, где

Ч1 – количество обучающихся, переведенных в следующий класс (по каждому классу в пределах одной ступени);

Ч2 – количество обучающихся на 31 мая отчетного года (по каждому классу в пределах одной ступени)

	1.5.2.
	Доля обучающихся, выбывших из общеобразовательной организации и не продолживших обучение, в том числе выпускники 9 классов и обучающиеся, отчисленные из учреждений среднего профессионального образования, но не достигшие 18-летнего возраста
	0
	2
	Более 0% – 0 балла;

0% – 2 балла
Методика расчета:
Ч1/Ч2 х 100%, где

Ч1 – количество обучающихся, выбывших из общеобразовательной организации и не продолживших обучение;

Ч2 – общее количество обучающихся, выбывших из общеобразовательной организации.

Данные заполняются по форме федерального статистического наблюдения № 1-НД
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	1.6.
	Результаты обучения

	1.6.1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена
	Не больше показателя, утверждённого в муниципальной программе развития образования
	2
	Более – 0 баллов;

Менее – 2 балла

Методика расчета:

Ч1/Ч2, где

Ч1 – средний балл единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена;

Ч2 – средний балл единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена.

	1.6.2.
	Доля выпускников 9-х классов, получивших аттестаты об основном общем образовании
	100
	1
	100 % – 1 балл;

Менее 100 % – 0 баллов

Методика расчета:

Ч1/Ч2 х 100%, где

Ч1 – количество выпускников 9-х классов, получивших аттестаты об основном общем образовании;

Ч2 – количество выпускников 9-х классов, допущенных к государственной (итоговой) аттестации

	1.6.3.
	Доля выпускников 11 классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании
	100
	1
	100 % – 1 балл;

Менее 100 % – 0 баллов

Методика расчета:

Ч1/Ч2 х 100%, где

Ч1 – количество выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании;

Ч2 – количество выпускников 11-х классов, допущенных к государственной (итоговой) аттестации

	1.6.4
	Особые достижения в подготовке выпускников
	Да / Нет
	1
	Наличие выпускников, получивших медаль «За особые успехи в учении» (11 класс)  и (или) аттестатов с отличием (9 класс)-  1 балл;

Отсутствие – 0 баллов
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	1.7.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних

	1.7.1.


	Участие обучающихся в социально-психологическом тестировании
	%
	3
	100 % охват – 3 балла;

от 95% - 99% охват – 2 балла;

Менее 95% - 0 баллов

Методика расчета:

А/В х 100%, где

А – количество обучающихся, принявших участие в социально-психологическом тестировании;

В – общее количество обучающихся, нуждающихся в участии в социально-психологическом тестировании

	1.7.2
	Участие обучающихся в профилактических осмотрах
	%
	3
	100 % охват – 3 балла;

от 95% - 99% охват – 2 балла;

Менее 95% - 0 баллов

Методика расчета:

А/В х 100%, где

А – количество обучающихся, принявших участие в профилактическом осмотре;

В – общее количество обучающихся, нуждающихся в участии в профилактическом осмотре

	1.7.3
	Количество обучающихся, пропустивших занятия по неуважительным причинам свыше 10% учебного времени (по информации в классных журналов и образовательной платформе «Дневник.ру»
	Да / Нет
	2
	Отсутствие обучающихся, пропустившие занятия по неуважительным

причинам свыше 10% учебного времени, (по информации в классных журналах и образовательной платформе «Дневник.ру») – 2 балла;

Наличие обучающихся, пропустившие занятия по неуважительным причинам свыше 10% учебного времени, – 0 баллов

	1.7.4
	Отсутствие преступлений, совершенных несовершеннолетними обучающимися или при их соучастии, в общем числе преступлений, зарегистрированных в районе 
	Отсутствие / Наличие
	2
	Отсутствие преступлений, совершённых несовершеннолетними обучающимися или при их соучастии, в общем числе преступлений, зарегистрированных в муниципальном районе – 2 балла;

Наличие -0 баллов.

	1.7.5
	Отсутствие  несовершеннолетних обучающихся, совершивших преступления, в общем числе лиц, совершивших преступления, в муниципальном районе
	Отсутствие / Наличие
	2
	Отсутствие несовершеннолетних обучающихся, совершивших преступления, в общем числе лиц, совершивших преступления, в муниципальном районе – 2 балла;

Наличие несовершеннолетних обучающихся, совершивших преступления – 0 баллов.

	1.7.6
	Организация поддержки педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных (опасных) семей
	Да / Нет
	1
	Наличие приказа о закреплении за педагогическими работниками несовершеннолетних обучающихся из социально неблагополучных (опасных) семей, наличие в Положении об оплате труда работников общеобразовательной организации стимулирующих выплат педагогическим работникам, работающим с несовершеннолетними обучающимися из социально неблагополучных (опасных) семей – 1 балл;

Отсутствие приказа о закреплении за педагогическими работниками несовершеннолетних обучающихся из социально неблагополучных (опасных) семей, наличие в Положении об оплате труда работников общеобразовательной организации стимулирующих выплат педагогическим работникам, работающим с несовершеннолетними обучающимися из социально неблагополучных (опасных) семей – 0 баллов
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	1.8.
	Реализация социокультурных проектов

	1.8.1. 


	Наличие действующих музеев (музейных уголков) на базе общеобразовательной организации
	Да / Нет
	2
	Наличие музея – 2 б.;

Наличие музейного уголка  – 1 б.;

Отсутствие музея, музейного уголка – 0 баллов

	1.8.2.
	Организация деятельности детских (молодёжных) общественных организаций (объединений), в том числе пионерской организации, РДШ, ЮНАРМИИ, волонтёрских и патриотических формирований, центра допризывной молодежи 
	Да / Нет
	3
	Участие в 3-х мероприятиях - 3 балла;

Участие в 2-х мероприятиях -2 балла;

Участие в 1 мероприятии -1 балл;

Неучастие - 0 баллов.
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	1.9.
	Реализация мероприятий, направленных на работу с одарёнными детьми

	1.9.1.
	Обеспечение участия обучающихся в мероприятиях различного уровня
	Да / Нет
	2
	Отчетная документация:

наличие приказа об участии  в интеллектуальных, творческих и спортивных состязаниях (не ниже областного) - 2 балла; 

нет – 0 баллов.

	1.9.2.
	Наличие обучающихся, победителей и призеров интеллектуальных, творческих и спортивных состязаний   согласно утвержденному графику областных мероприятий и районных мероприятий, утвержденных распоряжениями.
	Да / Нет
	5
	По принципу поглощения наличие приказа о победителях и призерах интеллектуальных, творческих и спортивных состязаний:

Муниципальный уровень – 2 балла;

Областной уровень – 4 балла;

Всероссийский уровень – 5 баллов.
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	1.10.
	Реализация программ и мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся

	1.10.1.
	Реализация образовательной организацией программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Да / Нет
	1
	Наличие в образовательной организации программы по сохранению и укреплению здоровья – 1 балл;
Нет – 0 баллов

	1.10.2.
	Организация санаторного отдыха детей классами
	Да / Нет
	1
	Наличие выездов в санатории в течение года -1 балл

нет-0 баллов

	1.10.3.
	Доля обучающихся, охваченных горячим питанием
	80-100%
	1
	Выше 80% - 1 балл;

Ниже 80% - 0 баллов.

Методика расчета:

Ч1/Ч2*100%, где

Ч1 - количество обучающихся, охваченных горячим питанием;

Ч2 - общая численность обучающихся  на 31мая отчетного года.

	ИТОГО по разделу
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	1.11.
	Организация оздоровительной и спортивной работы

	1.11.1.
	Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, занимающихся адаптивной физкультурой, от общего числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	100%
	1
	100% – 1 балл;
Менее 100% – 0 баллов
Методика расчета:
Ч1/Ч2 х 100%, где:
Ч1 – количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, занимающихся адаптивной физкультурой;
Ч2 – общая численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов на 31 мая отчетного года


	1.11.2.
	Средний уровень физической подготовленности обучающихся (СУФП)
	Не ниже среднеобластного показателя по СУФП
за предыдущий учебный год
	2
	Выше средне областного показателя по СУФП за предыдущий учебный год – 2 балла;
На уровне областного показателя по СУФП за предыдущий учебный год – 1 балл;
Ниже средне областного показателя по СУФП за предыдущий учебный год – 0 баллов

Методика расчета показателя осуществляется согласно положению об областном спортивном фестивале на отчетный учебный год по результатам тестирования физической подготовленности обучающихся по программе Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания»  

	1.11.3.
	Доля обучающихся, занимающихся в спортивных кружках, секциях, клубах, от общего числа обучающихся
	Не ниже среднеобластного  показателя за предыдущий учебный год
	1
	Выше среднеобластного показателя за предыдущий учебный год – 1 балл;

Ниже среднеобластного показателя за предыдущий учебный год – 0 баллов

Методика расчета: Ч1/Ч2 х 100%, где

Ч1 – количество обучающихся, занимающихся в спортивных кружках, секциях, клубах, от общего числа обучающихся (без учета обучающихся, имеющих медицинские противопоказания для занятий спортом);

Ч2 – общая численность обучающихся на 31 мая отчетного года

	1.11.4.
	Организация отдыха и оздоровления обучающихся в период каникул
	Да / Нет


	4
	наличие лагеря дневного пребывания; лагеря труда и отдыха; лагеря оборонно-спортивной направленности; трудовых бригад -4 балла;

не менее 3 видов организации отдыха и оздоровления обучающихся -3 балла;

не менее 2 видов организации отдыха и оздоровления обучающихся -2 балла;

1 вид организации отдыха и оздоровления обучающихся -1балл;

отсутствие организации отдыха и оздоровления обучающихся – 0 баллов.
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	1.12.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов,

учет индивидуальных образовательных результатов обучающихся

	1.12.1.
	Создание условий для реализации индивидуальных учебных планов (на дому, с одаренными детьми, с обучающимися, имеющими академическую задолженность, и др.)
	Да / Нет
	2
	наличие индивидуальных учебных планов – 2 балла;
Нет – 0 баллов

	1.12.2.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	Да / Нет
	2
	Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и электронных носителях, организация мониторинга индивидуальных образовательных результатов обучающихся, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования – 2 балла;
Отсутствие указанной работы – 0 баллов
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	1.13.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения

	1.13.1.
	Доля обучающихся, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности обучающихся
	100%
	2
	Менее 95% - 0 баллов;

95-98% - 1балл;

99-100% - 2балла.

Методика расчета: 
Ч1/Ч2 х 100%, где:
Ч1 – количество обучающихся получающих услуги по дополнительному образованию;
Ч2 – общая численность обучающихся на 31 мая отчетного года

	1.13.2.
	Наличие  объединений научно-технической направленности
	Да/нет
	1
	Наличие  -1балл;

Отсутствие - 0 баллов.
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	1.14.
	Реализация программ, направленных на профессиональную ориентацию обучающихся

	1.14.1.
	Наличие программы по профессиональной ориентационной ориентации обучающихся
	Да / Нет
	1
	Наличие – 1 балл;
Отсутствие – 0 баллов

	1.14.2.
	Наличие договоров о сотрудничестве (сетевом взаимодействии) с учреждениями профессионального образования, учреждениями спортивной направленности
	Да / Нет
	2
	Наличие – 2 балла;
С одним учреждением- 1 балл;

Отсутствие – 0 баллов



	1.14.3.
	Участие обучающихся в региональных чемпионатах «Молодые профессионалы» (WorldSkills), «Абилимпикс», «WorldSkills Junior»
	Да / Нет
	2
	Наличие – 2 балла;
Отсутствие – 0 баллов
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	1.15.
	Результативность финансово-экономической деятельности организации

	1.15.1.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы педагогических работников
	100%
	2
	100%  – 2 балла;
Менее (более) 100% –
0 баллов;
Методика расчета:
А/В х 100%, где
А – среднемесячная номинально начисленная заработная плата педагогических работников по данным статистического отчета за отчетный период;
В – установленный целевой показатель за отчетный период

	1.15.2.
	Доля денежных средств, поступивших от платных дополнительных образовательных услуг в бюджете организации за отчетный период
	%
	2
	Свыше 3% – 2 балла;
От 1% до 3% – 1 балл;
Менее 1% – 0 баллов
Методика расчета:
А/В х 100%, где

А – размер денежных средств, поступивших в организацию от платных дополнительных образовательных услуг за отчетный год по данным годового бухгалтерского отчета (ф. 0503737);
В – размер денежных средств, направленных в организацию для выполнения муниципального задания (сумма объема финансирования за отчетный год)


	1.15.3.
	Наличие поступивших средств (иные прочие доходы) от приносящей доход деятельности в бюджете организации за отчетный период
	Да / Нет
	1
	Наличие поступивших средств (иные прочие доходы) от приносящей доход деятельности в бюджете организации за отчетный период – 1 балл
(по данным годового
бухгалтерского отчета
(ф. 0503721));

Отсутствие – 0 баллов.



	1.15.4.
	Отсутствие нарушений по ведению бухгалтерского, налогового учета, статистической отчетности по результатам проверок, мониторинга
	Да / Нет
	2
	Замечание (составленный акт, административное правонарушение) – 0 баллов;
Незначительное замечание (устранено в период проведения проверки) – 1 балл;
Отсутствие – 2 балла 

За отчетный год по данным годового бухгалтерского отчета (ф. 0503760 таблица № 5,6,7).

	1.15.4.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Да / Нет
	1
	Наличие – 0 баллов;
Отсутствие – 1 балл.
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	1.16.
	Безопасность образовательной организации

	1.16.1.
	Наличие в образовательной организации паспортов:

- доступности,

- паспорта безопасности,

-энергетического паспорта, и актуальность данных документов
	Да / Нет
	1
	Наличие – 1 балл;
Отсутствие – 0 баллов

	1.16.2.
	Доля случаев детского травматизма
	0 - 100%
	2
	0% – 2 балла;
От 1% до 100% – 0 баллов
Методика расчета:
Д1/Д2 х 100%, где
Д1 – всего случаев детского травматизма;
Д2 – число учащихся на 1 сентября отчетного учебного года

	1.16.3.
	Доля случаев производственного травматизма
	0 - 100%
	1
	0% – 1 балл;
От 1% до 100% – 0 баллов
Методика расчета:
П1/П2 х 100%, где
П1 – всего случаев производственного травматизма;
П2 – среднесписочное количество работников за учебный год

	1.16.4.
	Наличие программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности образовательной организации
	Да / Нет
	1
	Наличие – 1 балл;
отсутствие – 0 баллов.

	ИТОГО по разделу
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	1.17.
	Инновационная деятельность

	1.17.1.
	Наличие инновационной деятельности
	Да / Нет
	2
	Наличие статуса «региональная инновационная площадка», «федеральная инновационная площадка» (подтверждено документами) – 2 балла;
отсутствие – 0 баллов.
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2. Целевые показатели эффективности и результативности деятельности работы дошкольных образовательных организаций 

	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Диапазон значений целевого показателя
	Максимальное

количество баллов
	Критерии оценки целевого показателя и методика
их расчета

	1
	2
	3
	4
	5

	2.1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования

	2.1.1.
	Выполнение объема муниципального  задания по видам услуг 
	95%-100%
	2
	Менее 95% - 0 баллов;

95-99% - 1 балл;

100% - 2 балла.

Методика расчета:

(А/В)*100%, где

А - объем выполненного муниципального задания,

В – объем муниципального задания по плану.

Отчетные данные



	2.1.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в судебные органы на основании Федерального закона № 59-ФЗ
	Да / Нет
	2
	Отсутствие жалоб граждан, обоснованность которых официально подтверждена - 2 балла,

Наличие жалоб – 0 баллов

	2.1.3.
	Отсутствие правонарушений, выявленных в ходе проверок надзорных органов, возбужденных дел об административных правонарушениях
	Да / Нет
	2
	Наличие принятых решений об административных наказаниях – 0 баллов,

Отсутствие – 2 балла.

	2.1.4.
	Своевременное и достоверное предоставление данных в региональных информационных системах (АИС «Контингент ДОУ»)
	Да / Нет
	2
	Отсутствие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного предоставления информации – 2 балла;

Наличие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного предоставления информации – 0 баллов

	2.1.5.
	Благоустройство территории, включая прилегающую, обеспечение эстетических условий оформления учреждения
	Данные мониторинга
	2
	Мониторинг благоустройства территории:

2-3место в рейтинге – 1 балл

1 место в рейтинге– 2 балла
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	2.2.
	Информационная открытость

	2.2.1.
	Наличие сайта учреждения и его ведение в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере образования ( по результатам мониторинга)
	Да / Нет
	4
	Размещение на сайте нормативно-закрепленного перечня сведений о деятельности ОУ и копии документов – 2 балла, 

при отсутствии одного или нескольких- 0 баллов

	
	
	Да / Нет
	2
	Соблюдение сроков (10 дней) по обновлению сайта- 2 балла, нарушение установленных сроков – 0 баллов

	2.2.2.
	Трансляция опыта деятельности учреждения для педагогического сообщества (на муниципальном, областном, федеральном уровне) в различных формах
	Да / Нет
	3
	Количество проведенных мероприятий:

Эпизодически, на муниципальном уровне – 1балл,

Регулярно на муниципальном и областном или федеральном уровнях – 2 балла,
На всех уровнях 3 балла

	2.2.3.
	Доступность информации об учреждении для родителей и жителей микрорайона (на информационных стендах, рекламных буклетах, визитных карточках, информационных газетах, листовках, справочниках, СМИ)
	Да / Нет
	3
	Информация на стенде – 1 балл
Вариативные формы предоставления информации (2 и более)  - 2 балла
Отчетные данные с подтверждающими документами

	2.2.4.
	Своевременное и достоверное размещение информации об учреждении на официальном сайте в сети «Интернет» о государственных и муниципальных учреждениях (bus.gov.ru)
	Да / Нет
	1
	Отсутствие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного размещения информации – 1 балл;
Наличие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного размещения информации – 0 баллов
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	2.3.
	Функционирование системы государственно-общественного управления

	2.3.1.
	Результаты участия органов общественного  управления учреждения в решении актуальных задач функционирования и развития ОУ
	Выполнение требований, зафиксированных локальным актом
	2
	Соответствие содержания протоколов заседаний органов управления образовательным учреждением и периодичности заседаний установленному локальным актом порядку за период учебного года – 2 балла,

Несоответствие – 0 баллов.



	ИТОГО по разделу
	
	2
	

	2.4.
	Охрана здоровья воспитанников и педагогических работников, организация физкультурно-оздоровительной работы

	2.4.1.
	Наличие у ОУ программы (системы работы), пропагандирующей здоровый образ  жизни 
	Да / Нет
	2
	Наличие программы, отчетов о ее реализации 2 –  балла, отсутствие – 0 баллов


	2.4.2.
	Заболеваемость воспитанников
	данные мониторинга
	3
	Число случаев заболеваний:

выше среднего по муниципальному району – 0 баллов,
выше среднего по муниципальному району, но есть динамика снижения – 1 балл,
на уровне района – 2 балла,
ниже среднего по муниципальному району – 3 балла



	2.4.3.
	Создание условий для беспрепятственного доступа для детей-инвалидов к образовательным услугам
	наличие/

отсутствие
	1
	Созданы условия (наличие пандусов, условий обучения для детей-инвалидов) – 1 балл,

Не созданы – 0 баллов



	2.4.4.
	Отсутствие происшествий, представляющих угрозу жизни и здоровья детей и взрослых
	наличие/

отсутствие
	3
	Наличие – 0 баллов,
Отсутствие – 3 балла



	2.4.5.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 
	наличие /отсутствие
	3
	Система  мероприятий внутри учреждения, Участие в мероприятиях городского и областного уровней:

Нет- 0 баллов,
внутри учреждения – 1 балл, 

районные и областные мероприятия – 2 балла,
 вовлечение всех участников образовательного процесса (педагогов и родителей) – 1 балл.
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	2.5.
	Реализация мероприятий по кадровому обеспечению

	2.5.1.
	Привлечение молодых специалистов 
	10% и более
	2
	Менее 10% - 0 баллов,

Более 10% - 2 балла.

Методика расчета:

(А/В)*100%, где
А – количество молодых педагогов в возрасте до 35 лет, работающих в ОУ,
В – общее количество педагогических работников в соответствии с формой № 83-РИК

	2.5.2.
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников 
	100%
	1
	Менее 100% - 0 баллов,

100% - 2 балла.

Методика расчета:

(А/В)*100%, где

А- педагогические работники, прошедшие повышение квалификации, профессиональную переподготовку,

В – общее количество педагогических работников, нуждающихся в повышении квалификации.

	2.5.3.
	Наличие высококвалифицированных педагогических работников 
	% 
	3
	Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию по результатам аттестации:

выше среднего по муниципальному району – 3 балла,
на уровне района – 2 балла,
ниже среднего по муниципальному району – 0 баллов

	2.5.4.
	Наличие у педагогических работников высшего профессионального образования
	%
(60 и более)
	3
	До 50 %  - 1 балл

Более 50% - 2 балла

Более 60% - 3 балла.

Методика расчета: (А/В)*100%, где

А- педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование,

В – общее количество педагогических работников.

	2.5.5.
	Наличие педагогических работников, принимающих участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах, различных уровней (муниципального, областного, федерального)
	Наличие/ 

отсутствие
	4
	Наличие педагогических работников, принимающих участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах различного уровня (по методу поглощения):

На муниципальном уровне – 1 балл;

На областном уровне – 3 балла;

На федеральном уровне – 4 балла.



	2.5.5.
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны  работников)
	Наличие/ 

отсутствие 
	2
	Отсутствие текучести кадров – 1 балл

Отсутствие жалоб – 1 балл
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	2.6.
	Обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм

	2.6.1.
	Реализация мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми
	Да / Нет
	2
	Наличие материалов, подтверждающих деятельность по работе с одаренными детьми – 2 балла,

Отсутствие – 0 баллов,

	2.6.2.
	Создание организационно-педагогических условий  для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья
	Да / Нет
	2
	Наличие кадровых, материально-технических, программных условий организации работы в группах компенсирующей, комбинированной направленности и логопункта, по отчетным данным – 2 балла,

Отсутствие или  недостаточно созданы – 0 баллов.

	
	
	Да / Нет
	2
	Наличие кадровых, материально-технических, программных условий организации работы инклюзивного образования, по отчетным данным – 2 балла,

Отсутствие– 0 баллов

	2.6.3.
	Наличие вариативных форм дошкольного образования в соответствии с потребностями родителей
	Да / Нет
	2
	Отсутствие – 0 баллов,

Наличие разнообразных форм дошкольного образования в соответствии с потребностями родителей - 2 балла.

	2.6.4.
	Систематическое межведомственное взаимодействие, а также взаимодействие педагогических и общественных объединений (в том числе сетевое)
	Да / Нет
	2
	Наличие договоров – 1 балла

сетевое взаимодействие – 1 балл

	2.6.5.
	Организация дополнительных образовательных и иных услуг
	Да / Нет
	4
	Реализация программ дополнительного образования детей, лицензий на их реализацию, планов работы, информации на сайте: 1-2 программы  – 1балл,

2-5 программ – 2 балла,

5 программ и более – 3 балла,

Иные услуги - + 1балл. (по методу поглощения)

	2.6.6.
	Наличие воспитанников, подготовленных учреждением и ставших победителями и призерами творческих конкурсов, фестивалей, выставок и т.д.
	Наличие/
отсутствие
	4
	На уровне учреждения – 1 балл

На муниципальном уровне – 2 балла

На областном уровне – 3 балла

На федеральном уровне – 4 балла(метод поглощения)
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	2.7.
	Построение взаимодействия с семьями воспитанников

	2.7.1.
	Посещаемость воспитанников 
	данные мониторинга
	3
	Число дней посещения одним ребенком:

ниже среднего по муниципальному району – 0 баллов,

выше среднего по муниципальному району, но есть динамика снижения – 1 балл,

на уровне района – 2 балла,

выше среднего по муниципальному району – 3 балла

	2.7.2.
	Удовлетворенность семей качеством образовательных услуг
	%
	3
	Независимый опрос (анкетирование - не менее 25% получателей услуг). Удовлетворены: 

менее 50 % - 0 баллов, 

50-74% - 1 балл,
75-90%- 2 балла,
91-100% - 3 балла

	2.7.3.
	Организация работы с семьями по закрепленному микрорайону, чьи дети не посещают дошкольное образовательное учреждение (документация и договоры на оказание консультативной помощи, консультаций)
	Да / Нет
	3
	Отсутствие – 0 баллов,
Наличие документации – 1 балл,
Консультации, проводимые 1 раз в месяц – 1 балл,

Консультации, проводимые более 1 раз в месяц – 2 балла.

	2.7.4.
	Наличие клубных форм работы с родителями воспитанников (например,  «Клуб молодой семьи») 
	Да / Нет
	2
	Наличие положения, плана работы, отчета – 2 балла

Отсутствие 0 баллов

	2.7.5.
	Организация работы с социально-неблагополучными семьями
	Да / Нет
	2
	Наличие приказа о закреплении за педагогическими работниками детей  из социально неблагополучных (опасных) семей, наличие в Положении об оплате труда работников образовательной организации стимулирующих выплат педагогическим работникам, работающим с детей из социально неблагополучных (опасных) семей – 2 балла;

Отсутствие – 0 баллов
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	2.8.
	Результативность финансово-экономической деятельности образовательной организации

	2.8.1.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы педагогических работников
	100%
	3
	100%  – 3 балла;
Менее (более) 100% – 0 баллов;
Методика расчета: А/В х 100%, где
А – среднемесячная номинально начисленная заработная плата педагогических работников по данным статистического отчета за отчетный период;
В – установленный целевой показатель  

	2.8.2.
	Доля денежных средств, поступивших от платных дополнительных образовательных услуг в бюджете организации за отчетный период 
	%
	2
	Свыше 3% – 2 балла;
От 1% до 3% – 1 балл;
Менее 1% – 0 баллов
Методика расчета: А/В х 100%, где

А – размер денежных средств, поступивших в организацию от платных дополнительных образовательных услуг за отчетный год по данным годового бухгалтерского отчета (ф. 0503737);
В – размер денежных средств, направленных в организацию для выполнения муниципального задания (сумма объема финансирования за отчетный год)


	2.8.3.
	Наличие поступивших средств (иные прочие доходы) от приносящей доход деятельности в бюджете организации за отчетный период (по данным годового бухгалтерского отчета (ф. 0503721));
	Да / Нет
	1
	Наличие поступивших средств (иные прочие доходы) от приносящей доход деятельности в бюджете организации за отчетный период – 1 балл 
Отсутствие – 0 баллов.

	2.8.4.
	Отсутствие нарушений по ведению бухгалтерского, налогового учета, статистической отчетности по результатам проверок, мониторинга 

(ф. 0503760 таблица № 5,6,7).
	Да / Нет
	2
	Замечание (составленный акт, административное правонарушение) – 0 баллов;
Незначительное замечание (устранено в период проведения проверки) – 1 балл;
Отсутствие – 2 балла 

	2.8.4.
	Отсутствие неиспользованных внебюджетных средств на счете по состоянию на 1 января
	Да / Нет
	2
	Наличие – 0 баллов,
Отсутствие -2 балла.

	2.8.5.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Да / Нет
	1
	Наличие – 0 баллов;
Отсутствие – 1 балл.
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	2.9.
	Безопасность образовательной организации

	2.9.1.
	Наличие в образовательной организации паспортов:

- доступности,

- паспорта безопасности,

-энергетического паспорта, и актуальность данных документов
	Да / Нет
	1
	Наличие – 1 балл;
Отсутствие – 0 баллов

	2.9.2.
	Доля случаев детского травматизма
	0 - 100%
	2
	0% – 2 балла;
От 1% до 100% – 0 баллов
Методика расчета:
Д1/Д2 х 100%, где
Д1 – всего случаев детского травматизма;
Д2 – число учащихся на 1 сентября отчетного учебного года

	2.9.3.
	Доля случаев производственного травматизма
	0 - 100%
	2
	0% – 2 балла;
От 1% до 100% – 0 баллов
Методика расчета:
П1/П2 х 100%, где
П1 – всего случаев производственного травматизма;
П2 – среднесписочное количество работников за учебный год

	2.9.4.
	Наличие программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности образовательной организации
	Да/нет
	1
	Наличие программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности образовательной организации – 1 балл;

Отсутствие программы – 0 баллов;
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3. Целевые показатели эффективности и результативности деятельности работы организации дополнительного   образования
	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Диапазон значений целевого показателя
	Максимальное

количество баллов
	Критерии оценки целевого показателя и методика
их расчета

	1
	2
	3
	4
	5

	3.1.
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования

	3.1.1.
	Отсутствие правонарушений, выявленных в ходе проверок органов контроля (надзора), возбужденных дел об административных правонарушениях
	Да / Нет
	3
	Наличие принятых решений об административных наказаниях – 0 баллов;

Отсутствие принятых решений об административных наказаниях – 3 балла

	3.1.2.
	Готовность организации к новому учебному году
	Да / Нет
	4
	Наличие акта о приеме ОУ
С замечаниями – 0 баллов, без замечаний – 4 балла

	3.1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в судебные органы на основании Федерального закона № 59-ФЗ
	Да / Нет
	3
	Отсутствие жалоб граждан, обоснованность которых официально подтверждена – 3 балла;

Наличие жалоб – 0 баллов.

	3.1.4.
	Выполнение объема  муниципального задания
	95% - 100%
	5
	100%- 5 баллов;

95 % - 99 %-3 балла; Менее 95 % - 0 баллов.

Методика расчета: (А/В)*100%, где 

А - объем выполненного  муниципального задания;

В – объем муниципального задания по плану.

	3.1.5.
	Своевременное и актуальное заполнение данных в автоматизированных информационных системах:

- Электронное зачисление в образовательную организацию;

- Дневник.ру;

- Единый национальный портал дополнительного образования детей.
	Да / Нет
	3
	Информация предоставляется в системе Электронное зачисление в образовательную организацию – 1балл;

Информация предоставляется в системе Дневник.ру – 1балл;

Информация предоставляется на Едином национальном портале дополнительного образования детей – 1балл;

Информация не предоставляется – 0 баллов
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	3.2.
	Информационная открытость

	3.2.1.
	Наличие сайта организации и его ведение в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере образования
	Да/нет
	3
	Размещение на официальном сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности образовательной организации – 3 балла;

Отсутствие одного или нескольких наименований необходимой информации и копий документов – 0 баллов

	
	
	Да/нет
	2
	Соблюдение срока по обновлению

информации на официальном сайте (10 дней) – 2 балла;

Нарушение срока по обновлению информации на официальном сайте (10 дней) – 0 баллов

	3.2.2.
	Трансляция опыта деятельности организации для педагогического сообщества (на муниципальном, областном, федеральном уровне) в различных формах
	Да / Нет
	3
	Трансляция опыта на муниципальном уровне – 1 балл;

Трансляция опыта на областном уровне – 2 балла;

Трансляция опыта на федеральном уровне – уровне – 3 балла;

Трансляция опыта не осуществлялась – 0 баллов
(по методу поглощения)

	3.2.3.
	Своевременное и достоверное размещение информации об учреждении на официальном сайте в сети «Интернет» о государственных и муниципальных учреждениях (bus.gov.ru)
	Да / Нет
	1
	Отсутствие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного размещения информации – 1 балл;

Наличие выявленных случаев несвоевременного и недостоверного размещения информации – 0 баллов
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	3.3.
	Функционирование системы государственно-общественного управления

	3.3.1.
	Результаты участия органов общественного  управления учреждения в решении актуальных задач функционирования и развития ОУ
	Выполнение требований  
	2
	Соответствие содержания протоколов заседаний органов управления образовательным учреждением и периодичности заседаний установленному локальным актом порядку за период учебного года – 2 балла,

Несоответствие – 0 баллов.
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	3.4.
	Реализация мероприятий по кадровому обеспечению

	3.4.1.
	Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет
	10% и более
	5
	10% и более –5 баллов

Менее 10% - 3 балла

0% – 0 баллов

Методика расчета: (А/В) х 100%, где

А – количество молодых педагогов, работающих в организации

В – общее количество педагогических работников в соответствии с формой № 83-РИК

	3.4.2.
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников
	100% 
	3
	60% и более – 3 балла;

Менее 60% - 0 баллов

Методика расчета: (А/В) х 100%, где

А – количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку

В – общее количество педагогических работников, нуждающихся в повышении квалификации

	3.4.3.
	Наличие педагогических работников, принимающих участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах, различных уровней (муниципального, областного, федерального)

	Наличие/
отсутствие
	4
	На муниципальном уровне – 1 балл;

На областном уровне – 3 балла;

На федеральном уровне – 4 балла.
(по методу поглощения):
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	3.5.
	Реализация мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми

	3.5.1.
	Участие обучающихся в олимпиадах, творческих конкурсах, соревнованиях и т.д. различного уровня 

	10% и более Отчетные данные (приказы).
	10
	70% обучающихся-участников мероприятий  муниципального - 3 балла; 

20% обучающихся-участников мероприятий  регионального уровня - 5 баллов;

10% обучающихся-участников мероприятий  федерального уровня – 6 баллов;

5% обучающихся-участников мероприятий  международного уровня – 10 баллов.

Методика расчета: (А/В)*100%, где 
А – количество обучающихся, принявших участие в  олимпиадах, творческих конкурсах, соревнованиях, т.д.
В – среднегодовое количество обучающихся.

	3.5.2.
	Наличие победителей и призеров (1-3 места) интеллектуальных, творческих, спортивных и др. состязаний  согласно утвержденному графику областных мероприятий и районных мероприятий
	Наличие / Отсутствие
	10
	По принципу поглощения: 

муниципальный уровень - 5 баллов;

региональный уровень –8 баллов;

федеральный уровень – 9 баллов;

международный уровень – 10 баллов.

	3.5.3.
	Наличие разнонаправленных объединений дополнительного образования 
	Да / Нет
	5
	5 направленностей и более -5 баллов;

4 направленности – 3 балла;

Менее 4 направленностей - 0 баллов.

	3.5.4.
	Наличие объединений технической направленности
	Да / Нет
	2
	Наличие объединений технической направленности - 2 балла;

Отсутствие - 0 баллов

	3.5.5.
	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению. Улучшение материально-технической базы организации для реализации индивидуальных учебных планов
	Да / Нет
	3
	Наличие обучающихся, занимающихся по индивидуальным учебным планам – 3 балла
Отсутствие обучающихся, занимающихся по индивидуальным учебным планам – 0 баллов


	
	
	Да / Нет
	3
	Приобретение оборудования, инвентаря и других средств обучения – 3 балла;

Отсутствие указанной работы – 0 баллов
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	3.6.
	Результат и качество реализации дополнительных общеобразовательных программ

	3.6.1.
	Сохранение контингента обучающихся, охваченных дополнительными образовательными услугами
	95% и выше
	5
	99-100% - 5 баллов;

97-98% - 3 балла;

95-96% - 2 балла;
Менее 95% - 0 баллов
Методика расчета: (А/В) х 100%, где
А – количество обучающихся переведенных в учебные группы второго, третьего и последующих годов обучения;
В – количество обучающихся в группах на 31 мая отчетного года (по каждой учебной группе в пределах одной направленности)

	3.6.2.
	Оказание дополнительных платных образовательных услуг в соответствии с требования законодательства Российской Федерации в сфере образования
	да/нет
	3
	Наличие платных дополнительных образовательных услуг – 3 балла;

Отсутствие – 0 баллов 

	3.6.3.
	Удовлетворенность обучающихся, родителей (законных представителей) качеством образовательных услуг
	50% - 100%
	3
	50 % – 75 % удовлетворенности – 1 балл;

75 % - 90 % - 2 балла;

91 % -100 % – 3 балла.

По данным мониторинга, независимого опроса, анкетирования участников не менее 30% получателей услуг
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	3.7.
	Результативность финансово-экономической деятельности образовательной организации

	3.7.1.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы педагогических работников
	100%
	3
	100%  – 3 балла;
Менее (более) 100% – 0 баллов;
Методика расчета:
А/В х 100%, где
А – среднемесячная номинально начисленная заработная плата педагогических работников по данным статистического отчета за отчетный период;
В – целевой показатель за отчетный период

	3.7.2.
	Доля денежных средств, поступивших от платных дополнительных образовательных услуг в бюджете организации за отчетный период 
(по данным годового бухгалтерского отчета (ф. 0503737)
	%
	2
	Свыше 3% – 2 балла;
От 1% до 3% – 1 балл;
Менее 1% – 0 баллов
Методика расчета:
А/В х 100%, где

А – размер денежных средств, поступивших в организацию от платных дополнительных образовательных услуг за отчетный год;
В – размер денежных средств, направленных в организацию для выполнения муниципального задания (сумма объема финансирования за отчетный год)

	3.7.3.
	Наличие поступивших средств (иные прочие доходы) от приносящей доход деятельности в бюджете организации за отчетный период
	Да / Нет
	1
	Наличие поступивших средств (иные прочие доходы) от приносящей доход деятельности в бюджете организации за отчетный период – 1 балл (по данным годового бухгалтерского отчета (ф. 0503721));

Отсутствие – 0 баллов. 

	3.7.4.
	Отсутствие нарушений по ведению бухгалтерского, налогового учета, статистической отчетности по результатам проверок, мониторинга 

(По данным годового бухгалтерского отчета (ф. 0503760 таблица № 5,6,7).
	Да / Нет
	2
	Замечание (составленный акт, административное правонарушение) – 0 баллов;
Незначительное замечание (устранено в период проведения проверки) – 1 балл;
Отсутствие – 2 балла 



	3.7.4.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Да/нет
	1
	Наличие– 0 баллов
Отсутствие – 1 балл
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	3.8.
	Безопасность образовательной организации

	3.8.1.
	Наличие в образовательной организации паспортов:

- доступности,

- паспорта безопасности,

-энергетического паспорта, и актуальность данных документов

	Да / Нет
	1
	Наличие – 1 балл;
Отсутствие – 0 баллов

	3.8.2.
	Доля случаев детского травматизма
	0 - 100%
	2
	0% – 2 балла;
От 1% до 100% – 0 баллов
Методика расчета:
Д1/Д2 х 100%, где
Д1 – всего случаев детского травматизма;
Д2 – число учащихся на 1 сентября отчетного учебного года

	3.8.2.
	Доля случаев производственного травматизма
	0 - 100%
	2
	0% – 2 балла;
От 1% до 100% – 0 баллов
Методика расчета:
П1/П2 х 100%, где
П1 – всего случаев производственного травматизма;
П2 – среднесписочное количество работников за учебный год


	3.8.4.
	Наличие программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности образовательной организации
	Да / Нет
	1
	Наличие программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности образовательной организации – 1 балл;

Отсутствие программы – 0 баллов;
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Приложение № 2 
ФОРМА
перечня показателей оценки эффективности деятельности работников

организации и критериев оценки эффективности их деятельности

	№ п/п
	Наименование
показателя эффективности
деятельности работников организации
	Критерии оценки
Эффективности
деятельности
	Количество баллов
	

	1
	2
	3
	4
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Приложение № 3 
Перечень показателей оценки эффективности деятельности работников организации

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности

	1
	2

	
	1. Заместитель руководителя

	1.1.
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины

	1.2.
	Рациональное использование финансовых средств, материально-технических и иных ресурсов

	1.3.
	Своевременность и полнота подготовки отчетности и информации

	
	2. Педагогические работники

	2.1.
	Педагогические работники - воспитатель

	2.1.1.
	Реализация системы комплексных мероприятий по оздоровлению детей

	2.1.2.
	Реализация мероприятий, направленных на формирование ценностей здорового образа жизни

	2.1.3.
	Отслеживание уровня заболеваемости детей, осуществление анализа документации

	2.1.4.
	Отсутствие случаев детского травматизма

	2.1.5.
	Участие детей, педагогов и родителей в спортивной жизни

	2.1.6.
	Наличие результатов мониторинга достижений воспитанников и аналитических выводов к ним

	2.1.7.
	Ведение педагогических наблюдений

	2.1.8.
	Ведение портфолио на каждого ребенка

	2.1.9.
	Отражение результатов диагностики в  планах  образовательной деятельности

	2.1.10.
	Создание  позитивного  психологического  и  морально-нравственного климата в группе

	2.1.11.
	Не   директивная   помощь   и   поддержка   детской   инициативы   и самостоятельности, детских интересов

	2.1.12.
	Обеспечение в ходе образовательной деятельности возможности выбора детьми   материалов,   видов   активности,   участников   общения   и деятельности

	2.1.13.
	Формирование  совместно  с  детьми  групповых  традиций,   правил, событий, ритуалов

	2.1.14.
	Реализация   разнообразных   образовательных   проектов   различной направленности (социальные, экскурсионные, индивидуальные и прочие)

	2.1.15.
	Применение психолого-педагогических технологий для адресной работы с различным контингентом воспитанников: одаренные дети, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, дети из семей группы риска, попавшие в трудную жизненную ситуацию, дети из семей мигрантов

	2.1.16.
	Использование информационных технологий и аудиовизуальных средств для осуществления образовательного процесса

	2.1.17.
	Создание и реализация  программ  сетевого  взаимодействия  с  другими образовательными организациями и прочими организациями

	2.1.18.
	Участие   педагогов   в   разработке   вариативной   части   основной образовательной программы дошкольного образования

	2.1.19.
	Формирование системы работы по различным направлениям реализации основной образовательной программы дошкольного образования

	2.1.20.
	Положительные  отзывы  (администрации, родителей,  педагогов  других дошкольных   образовательных   организаций,   внешних   экспертов)   о результатах реализации образовательной деятельности

	2.1.21.
	Развивающая  среда в  группе  соответствует возрасту и требованиям СанПин

	2.1.22.
	Обеспечение трансформируемости и полифункциональности предметной развивающей среды

	2.1.23.
	Обеспечение полифункциональности материалов

	2.1.24.
	Обеспечение вариативности предметной среды

	2.1.25.
	Обеспечение доступности среды

	2.1.26.
	Безопасность предметно-пространственной среды

	2.1.27.
	Участие в благоустройстве и организации предметно-развивающей среды на прогулочных участках и дополнительных помещениях дошкольных образовательных организаций

	2.1.28.
	Изучение образовательных потребностей семьи, уровня их педагогической культуры

	2.1.29.
	Использование  разнообразных  форм  взаимодействия  с  родителями, непосредственное вовлечение семей в образовательный процесс, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей

	2.1.30.
	Отсутствие обоснованных  обращений  граждан  по  фактам  нарушений педагогом прав детей и родителей

	2.1.31.
	Посещаемость детьми группы

	2.1.32.
	Сохранность контингента

	2.1.33.
	Первичное выявление семей группы риска

	2.1.34.
	Умение работать в команде

	2.1.35.
	Выход на замену в случае рабочей необходимости

	2.1.36.
	Помощь в организации мероприятий и  активное участие в них (мастер-классы, походы, семинары, субботники)

	2.1.37.
	Своевременное  и качественное  оформление документации группы (планы, табель, протоколы)

	2.1.38.
	Представление   материалов   на   официальный   сайт   дошкольной образовательной  организации  о  жизни  группы  и  профессиональной деятельности

	2.1.39
	Выполнение поручений администрации, участие в работе общественных комиссий и органов

	2.2.
	Педагогические работники - учителя

	2.2.1.
	Реализация индивидуальных и групповых учебных проектов, выполненных под руководством учителя

	2.2.2.
	Выполнение  обучающимся  под  руководством  учителя  проектов  и исследовательских   работ,   получивших   публичное   признание   на муниципальном, региональном и всероссийском уровне

	2.2.3.
	Организация внеклассной деятельности по предмету или деятельности межпредметной направленности

	2.2.4.
	Сопровождение   обучения   по   индивидуальным   образовательным траекториям

	2.2.5.
	Руководство социально-практической деятельностью обучающихся

	2.2.6.
	Организация культурно-досуговой деятельности обучающихся

	2.2.7.
	Организация мониторинга индивидуальных образовательных достижений

	2.2.8.
	Использование данных мониторинга индивидуальных образовательных достижений для повышения качества образовательного процесса.

	2.2.9.
	Доля обучающихся, имеющих по предмету годовые отметки «4» и «5»

	2.2.10.
	Положительная динамика образовательных результатов обучающихся

	2.2.11.
	Качество  обучения  по  предмету:  результаты  итоговой  аттестации  за 11 класс

	2.2.12.
	Качество  обучения  по  предмету: результаты  итоговой  аттестации  за 9 класс

	2.2.13.
	Качество  обучения  по  предмету:  результаты  независимой  экспертной оценки

	2.2.14.
	Вовлечение учителем семей обучающихся в воспитательный процесс

	2.2.15.
	Организация работы с социально-неблагополучными семьями

	2.2.16.
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся качеством образовательных услуг

	2.2.17.
	Привлечение обучающихся к участию в школьном этапе олимпиады по предмету

	2.2.18.
	Руководство подготовкой обучающихся к всероссийской олимпиаде по предмету

	2.2.19.
	Подготовка призеров  и победителей  этапов всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам

	2.2.20.
	Руководство   подготовкой   обучающихся   к   творческим   конкурсам, смотрам, фестивалям, соревнованиям

	2.2.21.
	Участие  в  педагогических  проектах,  реализуемых  в  образовательной организации

	2.2.22.
	Участие в опытно-экспериментальной деятельности

	2.2.23.
	Представление опыта работы на разных уровнях

	2.2.24.
	Обобщение и распространение продуктивного педагогического опыта

	2.2.25.
	Разработка разделов основной образовательной программы начального или основного общего образования

	2.2.26.
	Разработка рабочих программ по предметам

	2.2.27.
	Разработка программ внеурочной деятельности

	2.2.28.
	Соответствие качества урока требованиям стандарта

	2.2.29.
	Организация мероприятий спортивно-оздоровительной направленности с обучающимися

	2.2.30.
	Активное вовлечение обучающихся в спортивно-массовые мероприятия

	2.2.31.
	Организация   работы   по   участию   школьников   в   Спартакиаде   по физической культуре

	2.2.32.
	Организация работы по вовлечению обучающихся в смотр - конкурс по физической культуре

	2.2.33.
	Работа по созданию условий для повышения качества обучения

	2.3.
	Педагог - психолог

	2.3.1.
	Обеспечение   вариативности   направлений   психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса

	2.3.2.
	Обеспечение вариативности форм психолого-педагогического сопровождения  участников  образовательного  процесса  (профилактика, диагностика,  консультирование,  коррекционная  работа,  развивающая работа, просвещение, экспертиза)

	2.3.3.
	Использование современных информационных ресурсов в сопровождении образовательного процесса

	2.3.4.
	Организация  деятельности  по  подготовке  волонтеров  для  социально- значимой работы

	2.3.5.
	Организация кружка социально-психологической направленности

	2.3.6.
	Организация  психологической  работы  в  рамках  тематических  недель, месячников

	2.3.7.
	Проведение профориентационной работы с обучающимися

	2.3.8.
	Помощь в формировании и развитии ученических групп

	2.3.9.
	Гармонизация детско-родительских отношений

	2.3.10.
	Психологическое сопровождение работы образовательной организации, направленной на профилактику вредных привычек у обучающихся

	2.3.11.
	Психологическое сопровождение работы образовательной организации, направленной на профилактику правонарушений

	2.3.12.
	Гармонизация взаимодействия в системе «учитель-ученик»

	2.3.13.
	Психопрофилактическая  работа  по  снижению  уровня  эмоционального выгорания у педагогических работников

	2.3.14.
	Участие в работе школьной службы примирения

	2.3.15.
	Влияние  деятельности  педагога-психолога  на  позитивные  результаты работы образовательной организации

	2.3.16.
	Эффективность программ, составленных при участии педагога-психолога и направленных на разрешение проблем разных категорий обучающихся (слабоуспевающие  дети,  дети  из  социально  неблагополучных  семей, дети, находящиеся в социально опасном положении)

	2.3.17.
	Эффективность  программ,  составленных  и  реализуемых  педагогом-психологом, направленных на коррекцию и/или развитие соответствующей сферы обучающихся

	2.3.18.
	Признание профессионализма педагога-психолога родителями (законными представителями) обучающихся

	2.3.19.
	Уровень сформированности положительной мотивации обучающихся к проводимой   коррекционно-развивающей   и   психопрофилактической работе

	2.3.20.
	Уровень  сформированности  положительной  мотивации  педагогов  к проводимой с другими педагогическими (работниками психологической работе (семинары, тренинги, сеансы релаксации)

	2.3.21.
	Признание профессионализма педагога-психолога педагогами образовательной организации

	2.3.22.
	Участие в конкурсах по профилю деятельности

	2.3.23.
	Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах,   конференциях,   демонстрация   своих   достижений   через систему открытых занятий, мастер-классов

	2.3.24.
	Наличие системы самообразования по актуальным для образовательной организации проблемам

	2.3.25.
	Наличие  публикаций  в  изданиях,  выступления  в  средствах  массовой информации (газеты, журналы)

	2.3.26.
	Участие в опытно-экспериментальной работе образовательной организации

	2.4.
	Социальный педагог

	2.4.1.
	Ведение необходимой документации: плана работы, журнала учета видов работы, статистических справок, аналитических отчетов

	2.4.2.
	Обеспечение вариативности деятельности социального педагога

	2.4.3.
	Использование современных информационных ресурсов в сопровождении образовательного процесса

	2.4.4.
	Количество   различных   видов   социально   значимой   деятельности обучающихся(волонтерское движение, клубы взаимопомощи), реализующихся в образовательной организации

	2.4.5.
	Организация кружка социально-педагогической направленности

	2.4.6.
	Организация социально-педагогической работы в рамках тематических недель, месячников

	2.4.7.
	Гармонизация детско-родительских отношений

	2.4.8.
	Участие  в  работе  образовательной  организации,  направленной  на профилактику вредных привычек у обучающихся

	2.4.9.
	Участие  в  работе  образовательной  организации,  направленной  на профилактику правонарушений

	2.4.10.
	Участие в работе школьной службы примирения

	2.4.11.
	Количество обучающихся из социально неблагополучных семей и детей, находящихся   в   социально   опасном   положении,   вовлеченных   в социально-значимые виды деятельности

	2.4.12.
	Количество обучающихся из социально неблагополучных семей и детей, находящихся в социально-опасном положении, охваченных дополнительным образованием

	2.4.13.
	Количество обучающихся из социально неблагополучных семей и детей, находящихся в социально опасном положении, пропускающих занятия без уважительной причины

	2.4.14.
	Количество  семей,  находящихся  в  социально  опасном  положении, охваченных различными видами психолого-педагогической и социально-педагогической помощи

	2.4.15.
	Признание профессионализма социального   педагога родителями (законными представителями) обучающихся

	2.4.16.
	Признание   профессионализма   социального   педагога   педагогами образовательной организации

	2.4.17.
	Участие в конкурсах по профилю деятельности

	2.4.18.
	Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах,   конференциях,   демонстрация   своих   достижений   через систему открытых занятий, мастер-классов

	2.4.19.
	Наличие системы самообразования по актуальным для образовательной организации проблемам

	2.4.20.
	Наличие  публикаций  в  изданиях,  выступления  в  средствах  массовой информации (газеты, журналы)

	2.4.21.
	Участие в опытно-экспериментальной работе образовательной организации

	2.5.
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог

	2.5.1.
	Ведение необходимой документации

	2.5.2.
	Обеспечение вариативности деятельности

	2.5.3.
	Использование в работе современных информационных ресурсов

	2.5.4.
	Наличие  результатов  логопедического  обследования  обучающихся и аналитических выводов к ним

	2.5.5.
	Вариативность  направлений  коррекционно-развивающей  деятельности по исправлению речи (постановка и автоматизация звуков, преодоление фонетико-фонематического недоразвития речи и общего    недоразвития    речи,    дисграфии    вследствие    фонетико- фонематического   недоразвития   речи,   общего   недоразвития   речи, логоритмика)

	2.5.6.
	Вариативность направлений просветительской работы с родителями

	2.5.7.
	Работа   с   педагогическим   коллективом   по   профилактике   речевых нарушений у детей, созданию речевой среды

	2.5.8.
	Совместная   работа   с   другими   специалистами   по   комплексному сопровождению образовательной деятельности и личностного развития обучающихся

	2.5.9.
	Влияние   деятельности   учителя-логопеда,   учителя-дефектолога   на позитивные результаты работы образовательной организации

	2.5.10.
	Охват обучающихся логопедической помощью

	2.5.11.
	Эффективность  программ,  составленных  и  реализуемых  педагогом-психологом, направленных на коррекцию и/или развитие соответствующей сферы обучающихся

	2.5.12.
	Признание профессионализма учителя-логопеда, учителя-дефектолога родителями (законными представителями) обучающихся

	2.5.13.
	Признание  профессионализма  учителя-логопеда,  учителя-дефектолога педагогами образовательной организации

	2.5.14.
	Уровень сформированности положительной мотивации обучающихся к проводимой коррекционно-развивающей работе

	2.5.15.
	Участие в конкурсах по профилю деятельности

	2.5.16.
	Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах,   конференциях,   демонстрация   своих   достижений   через систему открытых занятий, мастер-классов

	2.5.17.
	Наличие системы самообразования по актуальным для образовательной организации проблемам

	2.5.18.
	Наличие  публикаций  в  изданиях,  выступления  в  средствах  массовой информации (газеты, журналы)

	2.5.19.
	Участие в опытно-экспериментальной работе образовательной организации

	2.6.
	Педагогические работники дополнительного образования детей

	2.6.1.
	Сохранность контингента обучающихся в течение учебного года

	2.6.2.
	Успешность освоения обучающимися дополнительных образовательных программ

	2.6.3.
	Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня

	2.6.4.
	Выбор   выпускниками   дальнейшего   образования   или   будущей профессии по направлениям дополнительных образовательных программ   профессиональной   ориентации   и   допрофессиональной подготовки

	2.6.5.
	Информационная компетентность педагога

	2.6.6.
	Обновление содержания программ дополнительного образования детей

	2.6.7.
	Участие педагога в системе методической работы

	2.6.8.
	Разработка   эффективных   моделей   организации   дополнительного образования детей

	3.
	Помощник воспитателя

	3.1.
	Образцовое содержание групп, строгое соблюдение санитарных норм

	3.2.
	Соблюдение режимных моментов в соответствии с СанПин

	3.3.
	Активное   участие   в   общественных   мероприятиях   образовательной организации (уборка, субботник, ремонт)

	3.4.
	Привитие воспитанникам культурно-гигиенических навыков во время еды, умывания, одевания

	3.5.
	Инициативность   при   замене   временно   отсутствующих   работников образовательной организации

	4.
	Медицинские работники

	4.1.
	Наличие  проведенных  профилактических  мероприятий,  направленных  на охрану жизни и здоровья обучающихся и укрепление их психофизического состояния

	4.2.
	Отсутствие нарушений санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима

	4.3.
	Доля обучающихся, охваченных мероприятиями по диспансеризации, в общем числе обучающихся

	4.4.
	Отсутствие  жалоб  со  стороны  учащихся  и  их  родителей  по  вопросу профессиональной деятельности медицинских работников

	4.5.
	Наличие конструктивных развернутых выступлений(докладов, сообщений) по вопросам формирования здоровье сберегающей среды образовательной организации

	5.
	Заведующая библиотекой, библиотекарь

	5.1.
	Качественное   информационное   обеспечение   учебно-воспитательного процесса в образовательной организации

	5.2.
	Эффективная работа по сохранению библиотечного фонда

	5.3.
	Высокое   качество   организации   экскурсий   учеников   в   другие библиотеки, читательских конференций, литературных вечеров, диспутов, тематических вечеров, библиотечных уроков, открытых мероприятий

	5.4.
	Качественное  выполнение  должностной  инструкции  и  правил  внутреннего трудового распорядка. Отсутствие замечаний по выполненной работе

	5.5.
	Образцовое содержание библиотеки

	6.
	Главный бухгалтер

	6.1.
	Своевременное и качественное составление квартальной, годовой бухгалтерской и налоговой отчетности

	6.2.
	Соблюдение действующего законодательства в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности организации

	6.3.
	Отсутствие штрафных санкций со стороны ревизионных (проверяющих) финансовых, налоговых, контрольно-ревизионных и других проверяющих органов и учреждений к финансово-хозяйственной деятельности организации

	6.4.
	Выполнение организацией плана по доходам, поступающим в организацию от приносящей доход деятельности

	6.5.
	Выполнение муниципального задания и контрольных показателей по основным видам уставной деятельности

	7.
	Бухгалтер

	7.1.
	Своевременное и  качественное исполнение  календарного  финансового плана, целевое освоение бюджетных средств

	7.2.
	Своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности

	7.3.
	Представление  своевременно  информации  и  расчетов  по  запросам учредителя   по   вопросам   финансового   обеспечения   деятельности орагнизации

	7.4.
	Высокая   эффективность   по   обеспечению   строгого   соблюдения финансовой и кассовой дисциплины

	7.5.
	Надлежащее исполнение трудовых обязанностей

	8.
	Инженер - программист

	8.1.
	Высокий  уровень  работы  компьютерной  техники  и  локальной  сети  в образовательной организации. Качество выполненных работ.

	8.2.
	Обеспечение (техническое обслуживание) рабочего состояния компьютерной техники, локальной сети в образовательной организации

	8.3.
	Оперативность   и   качество   выполнения   заявок   по   устранению технических неполадок компьютерной и копировальной техники

	8.4.
	Обеспечение  педагогическим  работникам   условий  для  проведения уроков,   мероприятий   с   использованием   современных   технических средств, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	9.
	Водитель

	9.1.
	Обеспечение безопасности перевозки пассажиров

	9.2.
	Соблюдение правил дорожного движения

	9.3.
	Соблюдение трудовой дисциплины

	9.4.
	Надлежащее исполнение трудовых обязанностей

	10.
	Учебно-вспомогательный персонал
(секретарь, специалист по кадрам, методист, диспетчер)

	10.1.
	Качество   ведение   документации,   работа   с   архивом,   отсутствие замечаний

	10.2.
	Своевременное,  полное,  достоверное  составление  и  представление отчетных данных (мониторинг, персонифицированный учет)

	10.3.
	Использование    информационно-коммуникационных    технологий    в ведении  учета  и  создании  базы  данных,  работа  с  электронными носителями

	10.4.
	Отсутствие замечаний по изданным приказам (со стороны проверяющих)

	10.5.
	Своевременное  и  качественное  заключение  трудовых  договоров  и дополнительных соглашений с работниками

	10.6.
	Образцовое   содержание   оборудования   (компьютерного,   учебно- наглядного), его сохранность

	10.7.
	Активное  участие  в  подготовке  организации  к началу  учебного  года (техническое состояние, текущий косметический ремонт)

	10.8.
	Результативное  участие в подготовке к профессиональным конкурсам, конференциям, проверкам контролирующими органами

	11.
	Шеф-повар

	11.1.
	Соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности и энергобезопасности. Экономия электроэнергии

	11.2.
	Соблюдение правил санитарии и гигиены

	11.3.
	Качественное   выполнение   должностной   инструкции   и    правил внутреннего    трудового    распорядка.    Отсутствие    замечаний    по выполненной работе

	11.4.
	Обеспечение надлежащих условий для осуществления технологического процесса приготовления пищи

	11.5.
	Эффективное  и  качественное  выполнение  срочных  и  непредвиденных работ

	11.6.
	Качественное выполнение большого объема разовых работ в кратчайшие сроки

	12.
	Технические работники (электрик, рабочий по обслуживанию           здания, слесарь-сантехник)

	12.1.
	Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения, канализации и водостоков, электроснабжения образовательной организации

	12.2.
	Оперативность и качественность выполнения заявок

	12.3.
	Осуществление  ежедневного  контроля  за  всеми  видами  оборудования, предотвращение аварий

	12.4.
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях органов государственного контроля (надзора)

	12.5.
	Активное   участие   в   общественных   мероприятиях   образовательной организации (уборка, субботник, ремонт)

	12.6.
	Выполнение особо важных заданий

	13.
	Обслуживающий персонал

	13.1.
	Стабильно  высокое  санитарно-гигиеническое  состояние  закрепленных помещений образовательной организации и пришкольной территории

	13.2.
	Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования

	13.3.
	Высокий   уровень   профилактических   работ   либо   своевременное устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы

	13.4.
	Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок

	13.5.
	Активное   участие   в   проведении   текущих   ремонтных   работ   в образовательной организации

	13.6.
	Отсутствие   жалоб   на   деятельность   работника   со   стороны администрации, педагогов, родителей обучающихся образовательной организации


Приложение № 4 
Показатели эффективности деятельности

(для установления премиальных выплат руководителям организаций,

заместителям руководителя, главным бухгалтерам организаций)

	№ п/п
	Наименование

целевого показателя

эффективности

деятельности
	Критерии оценки

эффективности деятельности
	Максимальное количество баллов

	
	
	
	Руководитель организации
	Заместитель
руководителя
	Главный
бухгалтер
организации

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Своевременное и качественное представление квартальной бюджетной отчетности
	Выполнение:

- соблюдения сроков представления квартальной бюджетной отчетности;

- качественного представления квартальной бюджетной отчетности по установленным формам (без ошибок и опечаток).
	До 10 баллов
	-
	До 10 баллов

	2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности за счет бюджета
	Наличие/Отсутствие
	До 10 баллов
	-
	До 10 баллов

	3.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по внебюджетным источникам
	Наличие/Отсутствие
	До 10 баллов
	
	До 10 баллов

	4.
	Своевременное и качественное представление отчетов, информации по запросу комитета образования Администрации Новгородского муниципального района, выполнение решений совещаний, поручений председателя комитета образования Администрации Новгородского муниципального района
	Выполнение:

- соблюдения сроков представления отчетов и иной информации;

- качественного представления отчетных данных и иной информации (достоверность данных). 
	До 10 баллов
	-
	до10 баллов

	5.
	Соблюдение срока выплаты заработной платы
	Да/Нет
	да – 10 баллов

нет – 0 баллов
	-
	-

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу организации, на качество предоставления услуг
	Наличие/Отсутствие жалоб, обоснованность которых подтверждена в ходе их рассмотрения
	До 10 баллов
	До 10 баллов
	До 10 баллов

	7.
	Добросовестное исполнение должностных обязанностей
	Выполнение требований установленных положением об оплате труда организации
	-
	До 50 баллов
	До 20 баллов

	8.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы по категориям работников
	Выполнение целевого показателя, установленного организации
	менее (более)

100% –

0 баллов

100% –

30 баллов
	-
	Менее
(более)

100% –

0 баллов

100% –

20 баллов

	9.
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок
	-
	-
	До 10 баллов

	10.
	Создание условий для качественного образования, повышение эффективности учебно-воспитательного процесса
	Да/Нет
	-
	До  40 баллов
	-

	11.
	Оказание муниципальных услуг в электронном виде
	Да/Нет
	До 10 баллов
	-
	-


_________________________________________

конец документа

